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MENSAGEM N° 09/2022 - GAB/PMB
Buriticupu/MA, 25 de abril de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor,

JOSE ALVES PEREIRA

Exmo. Presidente da Camara Municipal de Buriticupu
NESTA

Senhor Presidente,

E com consideréavel apreco, que submeto & consideracao da Augusta Camara Municipal
de Buriticupu/MA, para fins de apreciacéo, e pretendida aprovacao, atendidos os dispositivos que
disciplinam o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que “dispde sobre a reestruturacéo do
Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Buriticupu — Estado do Maranhéo, de modo
a adequar aos termos da Emenda Constitucional n® 103, de 13 de novembro de 2019, e da outras
providéncias”, que obriga todos os Entes Federativos que possuem Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Municipais a se adequarem a ela através de Lei Municipal, a partir do exercicio de
2022, sob pena de ndo o fazendo ndo mais obter a regularidade previdenciaria, perante o Ministério
do Trabalho e Previdéncia, bem como suspensao de recursos e convénios com a Unido e o Estado
do Maranh&o.

A iniciativa deve ser compreendida no contexto da proposta de reorganizagédo
previdenciaria ora em curso na Administracdo Municipal, na qual se destaca, como um dos seus
aspectos mais relevantes, o equacionamento financeiro e atuarial do sistema previdenciario local,
qual seja, o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Buriticupu, instituido pela Lei
n® 118/2005, cujo déficit técnico atuarial chega a 102 milhdes de reais.

Segundo projecBes atuariais, o crescimento do déficit tende a piorar em razdo da
maturidade dos atuais servidores publicos, da auséncia de contribui¢des previdenciarias no passado
e dos problemas contemporaneos e futuros decorrentes de questdes enfrentadas pelo Pais.

O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores publicos do Municipio de
Buriticupu, assim, deve ser organizado segundo critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, entendido como a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente. Isso significa que a arrecadacéao
proveniente dos ativos vinculados, comparada as obrigacdes assumidas pela Autarquia devem
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evidenciar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, tal como preconizam os critérios de
preservacao do equilibrio financeiro e atuarial previstos no artigo 40 da Constituicdo Federal.

Na busca desse equilibrio, um dos pontos principais desta alteracdo é a reducdo da
imunidade dos aposentados e pensionistas ao pagamento de contribuicdo previdenciaria, para 0s
valores que ultrapassem o teto dos beneficios pagos no regime geral. Essa taxacéo se faz necessaria,
pois a grande maioria dos aposentados da Autarquia passaram a ter contribuigdes instituidas apenas
em janeiro de 2006, por ocasido da criacdo do RPPS, fator preponderante na elevacdo do déficit
atuarial.

Ato continuo, prevé as alteracdes dos critérios de idade, nos termos estabelecidos para
0 RGPS e os servidores da Unido, estendendo a carreira dos servidores do Municipio, forcando um
tempo maior de contribuicdo e consequentemente menor, de fruicdo do beneficio previdenciario
nos exatos termos definidos pela ja citada Emenda Constitucional n® 103/2019.

Ressalta-se que, assim como o texto Constitucional, esta lei preserva o direito
adquirido, bem como os beneficios de paridade e integralidade, contudo, estendendo os requisitos
de idade, para 62 anos, se mulher e 65 anos, se homem, com a reducgéo de 05 anos para os servidores
da carreira do magistério.

Além disso, traz aos servidores, cinco regras de transicdo, para que 0s servidores que
ndo queiram trabalhar até as idades estabelecidas no paragrafo anterior, optem dentro das regras
estabelecidas, o tempo a mais que irdo laborar e, simuladores demonstraréo o valor dos proventos,
de acordo com a regra de transicao escolhida.

Ressalta-se que a norma apresentada foi construida com o intuito, também, de trazer
seguranca juridica ao IPSEMB, prevendo questdes omissas das antigas legislagdes, tais como: as
aposentadorias especiais e do deficiente fisico. Ademais, atualiza alguns pontos fundamentais, com
relacdo aos beneficios que podem ser suportados pelo Instituto, bem como, adequa as normas da
Autarquia as disposicdes legais mais atuais dos Orgdos Fiscalizadores, Orientadores e
Homologadores, sendo estes: Tribunal de Contas e Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Inquestiondvel a importancia da aprovacdo desta norma que vem de encontro as
reivindicagdes sociais e dos servidores, para garantir perenidade ao Instituto de Previdéncia, sendo
que sua confeccdo foi orientada por técnicos atuariais e técnicos da Secretaria Especial de
Previdéncia, que verificaram que cada alteracdo sugerida diminui o impacto financeiro e atuarial
junto do IPSEMB.

Cabe, ainda, salientar, que todas as alteragbes vao ao encontro das alteragdes ja
estabelecidas pela Unido, Regime Geral de Previdéncia Social e Estado do Maranhdo, sem
nenhuma discricionariedade do Ente Municipal, que busca, nos termos da Portaria do Ministério
da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho n°® 18.084/2020, promover medidas
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efetivas para a sobrevivéncia do Regime Proprio de Previdéncia Social de Buriticupu, bem como,
manter seu CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria, em dia, evitando futuros bloqueios
de transferéncias voluntéarias de recursos, concessao de avais, subvengdes pela Unido e concessdes
de empréstimos e financiamentos pelas instituicdes financeiras federais, estaduais e Municipais.

Nesses termos, na hipotese de ndo manutencao do CRP, tanto a Administracéo Publica,
quanto a sociedade como um todo, sofreriam prejuizos incalculdveis, quais sejam: inviabilizacdo
da liberacéo de recursos estaduais e federais; inviabilizacdo da regularizacdo do CAUC (Servico
Auxiliar de Informacdes para Transferéncias Voluntarias), que, a grosso modo, impossibilita
firmar, renovar e ajustar contratos e convénios; bem como, ainda, inviabilizacdo da liberacdo de
empréstimos junto a qualquer instituicdo financeira. Além disso, ficariam comprometidas todas as
obras em andamento, pavimentacdo de ruas, compras de matérias médicos, reformas de escolas e
creches, aquisicdo de materiais pedagdgicos, entre outros.

Pelo exposto, demonstra-se que o presente projeto de lei € essencial, ndo somente para
a sobrevivéncia do RPPS, como também para toda a populagéo buriticupuense, pois se o Executivo
Municipal ndo promover medidas para equalizar o déficit da Autarquia Previdenciaria, o CRP nédo
sera renovado, configurando dano irreparavel e imediato a municipalidade e a sua populacao,
tornando-se de suma, importantissima a apreciacao e aprovacao do presente projeto de lei.

Ante 0 exposto, encaminhamos a presente Mensagem que acompanha o Projeto de Lei,
sendo gue contamos com 0 apoio e a sensibilidade dos nobres vereadores para a aprovacao do
mesmo, renovando nossos votos de estima e consideracao.

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2022, DE 25 DE ABRIL DE 2022.

“Dispde sobre a reestruturacdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Buriticupu
— Estado do Maranhdo, de modo a adequar aos
termos da Emenda Constitucional n° 103, de 13 de
novembro de 2019, e d& outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, Estado do Maranhdo, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BURITICUPU - MA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°  Fica reestruturado o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Buriticupu/MA de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, instituido através da Lei
Municipal n° 118/2005, de 05 de setembro de 2005, nos termos desta Lei.

§ 1°. O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, abrangera os Poderes, Orgéos, Autarquias,
FundacBes e Empresas Pablicas, todas no ambito municipal, que serdo responsaveis, na forma do
8 20 do art. 40 da Constituicéo Federal pelo seu financiamento mediante as formas de custeio
previstas nesta Lei Complementar, e visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os servidores
publicos municipais efetivos e estaveis, seus beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios
gue atendam as finalidades de garantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade laboral
permanente, idade avancada e morte na protecao a familia.

§ 2°. E vedado a existéncia no ambito do Municipio de Buriticupu, de mais de um Regime Proprio
de Previdéncia Social.

8 3° As definicbes dos termos tecnicos encontram-se descritas no Anexo |, desta Lei
Complementar.
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Art. 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, sera administrado pela Unidade Gestora
Unica denominada de Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu -
IPSEMB, com sede e foro na cidade de Buriticupu/MA, com prazo de duragdo indeterminado,
autonomia administrativa, financeira, orcamentaria e patrimonio proprio, caracteriza-se como 0
orgdo responsavel pela administracdo do regime previdenciario, observado, no que couber, o
disposto no art. 71 da Lei Federal n° 4.320/1964.

Paragrafo Unico. E vedada a existéncia de mais de uma unidade gestora do regime proprio de
previdéncia e da atribuicdo de responsabilidade ou obrigacédo estranhas a sua finalidade.

Art. 3°. O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e compreende
um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - Aposentadorias;
Il - Pensdes.

Art. 4°. A concessao de aposentadoria ao servidor publico municipal vinculado ao regime préprio
de previdéncia social e de pensdo por morte aos respectivos dependentes, sera assegurada, a
qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para a obtencdo desses beneficios
até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios na legislacdo
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da
pensao por morte.

§ 1°. Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o caput deste artigo
e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com
a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessdo desses beneficios.

8 2°. Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere o caput deste artigo e as
pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo apurados de acordo com a legislagédo em
vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses
beneficios.
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Art. 5°. A Lei Municipal que instituiu o regime de previdéncia complementar para servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo, observou o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime proprio de previdéncia
social.

TITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 6°. Os beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Buriticupu
classificam-se como segurados e dependentes.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 7°. Sdo segurados obrigatorios do IPSEMB:

I - Os servidores municipais efetivos do Municipio, da Camara Municipal, das Autarquias, das
FundacGes e da Empresas Publicas e os estaveis nos termos do art. 19 dos ADTC/CF 1988;

Il - Os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara Municipal, das Autarquias
e das Fundac¢Bes Municipais, cujos proventos sejam custeados pelo IPSEMB;

11 - Os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das Autarquias, das Fundacdes e
das Empresas Puablicas, cujas pensdes sejam custeadas pelo IPSEMB.

Art. 8°. Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei Complementar, aquele que for:

I - Cedido para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, ainda que o regime previdenciario desses permita a filiacao;

Il - Cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;
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11 - Afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) gozar de licenca prevista no art. 75 da Lei Municipal n® 172/2007, que alterou e consolidou a
legislacdo municipal sobre o Regime Juridico dos Servidores do Municipio, sem recebimento de
remuneracdo, desde que recolhidas as respectivas contribuicdes previdenciarias do servidor, na
forma do art. 23 desta Lei Complementar;

b) Exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, aplicando-se as
disposicdes constitucionais pertinentes sobre o afastamento e a respectiva remuneracao;

c) Os demais tipos de afastamento previstos na Lei Municipal n® 172/2007, que alterou e
consolidou a legislacdo municipal sobre o Regime Juridico dos Servidores do Municipio, e ndo

incluidos na alinea “a” deste inciso.

8 1°. No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comissdo, declarado em lei de
livre nomeacao e exoneracao, ou funcao de confianca, manter-se-a a sua filiacdo ao IPSEMB como
servidor pablico, e a contribuicdo incidira sobre a remuneracdo do cargo efetivo.

§ 2°. Na hipdtese de cessao de servidor, em que o0 pagamento da remuneracao seja 6nus do 6rgao
ou entidade cessionaria, serd de sua responsabilidade a arrecadacéo e o repasse das contribuicdes
previdenciarias do servidor e respectiva cota patronal a unidade gestora do IPSEMB.

8 3°. Se 0 cessionario ndo promover o desconto e a arrecadacgao das contribui¢fes devidas, cabera
ao Municipio o seu recolhimento, em prol da unidade gestora, e a adocdo de medidas para o
ressarcimento junto ao cessionario.

Secéo I
Dos Dependentes

Art. 9°. S&o beneficiarios, na condi¢do de dependentes dos segurados, observando-se a seguinte
ordem de preferéncia:

I - O cOnjuge durante a vigéncia do casamento civil, o filho de qualquer sexo ndo emancipado,
menor de dezoito anos ou invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou ainda
deficiéncia grave;
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Il - Os pais, desde que comprovada dependéncia econdmica;

11 - A companheira ou 0 companheiro na constancia da unido estavel ou da unido homoafetiva,
desde que comprovada tal condicéo e a dependéncia econémica;

IV - O(a) irmdo(a) menor de 18 (dezoito) anos ou invalido(a), ndo emancipado, ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental grave, que o(a) torne incapaz para os atos da vida civil, nos termos
de declaracéo judicial, desde que comprovada dependéncia econdmica;

V - O menor de 18 (dezoito) enteado ou tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdmica.

8 1°. A existéncia de dependente indicado no inciso I, exclui do direito ao beneficio o indicado no inciso
V, ambos deste artigo.

§ 2°, Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com segurado ou
segurada devidamente comprovado o convivio até a data do falecimento do segurado, na forma do § 7°
deste artigo.

8 3° A dependéncia, para fins de pensdo por morte aos filhos do segurado que comprovem estar
regularmente matriculados em instituicdo de ensino superior, serd mantida até os 21 (vinte e um)
anos.

8 4°, A dependéncia econémica dos beneficiarios indicados no inciso | deste artigo é presumida, e
a dos demais devera ser comprovada na forma das disposic@es de regulamento.

8 59, A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes subsequentes, na ordem
do caput deste artigo, e sera verificada, exclusivamente, na data do 6bito do servidor.

8 6° A comprovacao da incapacidade total e permanente, da deficiéncia grave, intelectual ou
mental, sera feita mediante avaliacdo médica pericial e, para fins de pensdo por morte, devera
demonstrar que as patologias preexistiam ao 6bito do servidor.

8 7°. A prova da existéncia de unido estavel ou unido homoafetiva e de dependéncia econdmica,
quando for o caso, exigem indicio de prova material contemporanea aos fatos, produzido em
periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior a data do 6bito e até a sua ocorréncia,
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ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forca maior
ou caso fortuito, conforme disposto no regulamento.

8 8°. A condigéo de dependente por invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, serdo
comprovadas mediante inspecédo e expedicao de Laudo-Medico-Pericial pela Junta Médica Oficial
do Municipio, que observaré ou na sua falta exigira exames e ou laudos necessarios.

Secéo 1
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 10. Perdera a qualidade de segurado quem deixar de pertencer ao quadro de servidores
estatutarios do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundacGes publicas
municipais por exoneracdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria, ou qualquer outra forma de
desvinculacdo definitiva do regime, tendo sua inscricdo automaticamente cancelada, perdendo o
direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste artigo, perdem,
automaticamente, qualquer direito a percepcao dos beneficios previstos nesta Lei Complementar.

Art. 11. Se o servidor fruir de licenca sem recebimento de remuneracdo pelo Municipio e ndo
efetuar o tempestivo recolhimento das contribuicdes previdenciarias devidas, sua condi¢do de
segurado sera suspensa, para todos os fins.

8 1°. Ndo se admitira, ap6s o Obito do servidor, o recolhimento de contribuicdes previdenciérias
para a regularizacdo da suspensédo da condicéo de segurado.

8 2° Naéo perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontre em gozo de beneficio
previdenciario, afastamento legal ou das demais licencas, previstas na Lei Municipal n® 172/2007,
que alterou e consolidou a legislacdo municipal sobre o Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

Art. 12. O dependente perdera sua qualidade nas seguintes hipéteses:

| - Para o conjuge: pela separacéo judicial ou divorcio, transitada em julgado, quando néo Ihe for
assegurada a percepcdo de alimentos, pela anulacdo do casamento transitada em julgado, e pelo
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estabelecimento de nova unido estavel ou novo casamento em data anterior ao fato gerador do

beneficio, ou pela separagéo de fato;

Il - Para o(a) companheiro(a): pela cessacdo da unido estavel com o(a) segurado(a), quando nédo
assegurada a percepcéo de alimentos;

11 - Para os filhos ou irm&os(&s): pelo implemento da idade de 18 (dezoito) anos, observado o
disposto no 8 3°, do art. 9° desta Lei Complementar;

IV - Para os dependentes em geral: pela cessacdo da invalidez para os beneficios relacionados a
incapacidade, e pela recuperagdo da capacidade civil, respeitados 0s periodos minimos previstos
nesta Lei Complementar;

V - Pelo 6bito;

VI - Pela rendncia expressa;

V11 - Pela prética de atos de indignidade ou deserdacdo, na forma da legislacao civil;

VIII - Na hipotese prevista no § 62, do art. 49 desta Lei Complementar, mediante processo
administrativo no qual seja assegurado o contraditério e ampla defesa.

Paragrafo Unico. A celebracio de novo casamento ou constituicdo de nova unio estavel, apds a
concessao do beneficio, ndo resultara na perda da condicdo de dependente.

Secéo 1V
Das Inscricoes

Art. 13. A filiagdo ao RPPS do servidor publico efetivo da-se de forma automatica com a
investidura no cargo, ainda que decorrente de acumulacdo legal, na administracdo direta, indireta
do Poder Executivo e do Poder Legislativo e consolida-se pelo exercicio das atribui¢fes do cargo
para o qual foi concursado, nos limites da carga horaria fixada em lei prépria do ente federativo.

8 1°. Ocorrendo ampliacdo legal e permanente da carga horaria com a correspondente majoragéo
salarial, para fazer jus a concessdo de beneficio de inativacdo com o valor integral do vencimento
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majorado do cargo, sera exigido o cumprimento de 05 (cinco) anos com recolhimento da
contribuicdo previdenciaria incidente sobre o novo vencimento, desde que ndo contribua para o
desequilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

§ 2° Cumpre ao Departamento de Recursos Humanos do poder, 6rgdo ou autarquia realizar a
comunicacdo da investidura do segurado que ingressar no servico publico, bem como da situacdo
prevista no § 1°, se houver.

Art. 14. A filiacdo do dependente dependera de prévia comprovacao da relacdo de dependéncia
junto ao Departamento de Recursos Humanos do poder, 6érgdo ou autarquia em que se der a
efetivacdo do segurado no cargo de concurso, o qual comunicard de imediato ao 6rgdo
previdenciario encaminhando a documentacao comprobatdria.

§ 1°. A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacdo desta condi¢do mediante
laudo medico-pericial.

§ 2°. E vedado ao segurado de qualquer sexo casado, realizar a inscricio de companheiro ou
companheira, ainda que com ele possua relacdo de unido estavel enquanto ndo houver sentenca
judicial transitado em julgado decretando a separacdo judicial ou divércio.

§ 3° O Municipio por ato do Poder Executivo regulamentara os critérios para comprovacao da
dependéncia do segurado.

TITULO 1l
DO PLANO DE CUSTEIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. O RPPS estabelecido por esta Lei Complementar tera carater contributivo e solidario, e
sera custeado mediante recursos de contribui¢cdes do Municipio de Buriticupu, por meio dos
Orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas Autarquias e Fundacdes e dos
segurados ativos, inativos e pensionistas, bem como de outros recursos que Ihe forem atribuidos,
observados os cretérios que prevervem o equilibrio financeiro e atuarial.
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8 1° Entende-se por observancia do carater contributivo, além do disposto no artigo 18 desta Lei
Complementar:

I - O repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes previdenciarias a unidade gestora do
RPPS;

Il - A retencdo, pela unidade gestora do RPPS, dos valores devidos pelos segurados ativos, dos
segurados inativos e dos pensionistas, relativos aos beneficios e remuneracdes cujo pagamento
esteja sob sua responsabilidade;

I11 - O pagamento a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos de contribuigdes
parceladas mediante acordos; e

IV - A realizacéo de avaliagdo e/ou reavaliagBes atuariais anuais e repasse do déficit técnico anual
apurado dentro de cada exercicio.

8§ 2°. Os valores devidos ao RPPS, de que tratam o art. 17, e os incisos | a IV do § 1° deste artigo,
deverdo ser repassados, em cada competéncia, em moeda corrente, de forma integral,
independentemente de disponibilidade financeira do RPPS, sendo vedada a compensa¢do com
valores destinados, em competéncias anteriores, aos seguintes fins:

I - A cobertura do passivo previdenciario ou de insuficiéncias financeiras; ou

Il - Ao pagamento de beneficios previdenciarios de obrigacdo do ente federativo.

8 3°. Em caso de parcelamento ou reparcelamento de débitos de contribui¢des ou do déficit tecnico
ndo repassado, além da observancia da norma prépria aplicavel, devera ser aplicado os acréscimos
legais incidentes sobre os valores repassados em atraso, previstos no artigo 26 desta Lei

Complementar.

Secéao |
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuigdo

Art. 16. O RPPS sera custeado mediante recursos de contribui¢des do Municipio, dos orgaos dos
poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas Autarquias e FundacOes e dos Segurados
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Ativos, Inativos e Pensionistas bem como por outros recursos que Ihe forem atribuidos na forma
dos parégrafos seguintes.

8 1°. S&o fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

I - Contribuicdo dos 6rgdos dos poderes Executivo e Legislativo, incluida administragdo direta,
indireta e fundacional e da taxa de administracéo;

Il - Contribuicdo previdenciaria ordinaria dos segurados ativos;

111 - Contribuicdo previdenciaria ordinaria dos segurados aposentados e dos pensionistas incidira
sobre a parcela que supere o limite definido no art. 18 desta Lei Complementar.

IV - Doagdes, subvencdes e legados;

V - Receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - Valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da
Constituicéo Federal;

V11 - Os valores aportados pelo ente federativo;

VIII - As demais dotacdes previstas no orcamento municipal,

IX - outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciéaria.

8 2°. Constituem ainda fonte do plano de custeio do RPPS as contribui¢cGes previdenciarias
previstas nos incisos I e 11, do § 1° deste artigo, incidentes sobre o décimo terceiro salario, salario-
maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo, pagos aos servidores ativos, as contribuicdes
previdenciarias previstas nos incisos I e 111, 8 1° deste artigo, incidentes sobre o décimo terceiro
salario pago aos servidores inativos e pensionistas.

8 3° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administracdo destinada a manutencdo desse
Regime.
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8 4°, Os recursos do RPPS serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.
8 5°. As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderao as resolugdes do
Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicacdo em titulos publicos, exceto em titulos

publicos federais.

§ 6°. E vedada a utilizagio dos recursos previdenciarios para custear agdes de assisténcia social,
salide e para concessdo de verbas indenizatdrias ainda que por acidente em servico.

Secéo 11
Da Base de Calculo das Contribuices

Art. 17. As contribui¢tes previdenciarias de que trata os incisos I, 11 e 111 do artigo 16 desta Lei
Complementar, incidentes sobre a totalidade da remuneragéo de contribuicéo, observado o célculo

atuarial sera de:

a) Contribuicdo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, incluida a administracao direta,
indireta e fundacional: 14% (quatorze por cento);

b) Contribuicéo previdenciaria ordinaria dos segurados ativos: 14% (quatorze por cento);

d) Contribuicdo previdenciaria ordinaria dos segurados aposentados e dos pensionistas que
incidira sobre a parcela que supere o limite definido no art. 18 desta Lei Complementar: 14%
(quatorze por cento).

8 1°. Entende-se como remuneracao de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
caréater individual ou outras vantagens com previsao legal, excluidas:

| - As diarias para viagens;

Il - A ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

I11 - A indenizacéo de transporte;
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1V - O salario-familia;

V - O auxilio-alimentac&o;

VI - O auxilio-creche;

VII - As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de funcgédo
comissionada ou gratificada;

IX - O abono de permanéncia de que trata o art. 69, desta Lei Complementar;

X - Adicional de férias;

X1 - Adicional noturno;

XI1 - Adicional por servico extraordinario

X111 - A parcela paga a titulo de assisténcia a salde suplementar;

XIV - A parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

XV - A parcela paga a servidor indicado para integrar conselho ou érgéo deliberativo, na condicdo
de representante de Poder, de 6rgdo ou de entidade administrativa publica do qual é servidor;

XVI - Auxilio-moradia;

XVII - Gratificacdo de Raio-X;

XVIII - QOutras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em Lei Complementar.

8 2° Observado o disposto no art. 13, da Emenda Constitucional n® 103/2019, o servidor

ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de célculo da contribuicdo, de
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo
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em comissdo ou de fungdo comissionada ou gratificada, de Gratificacdo de Raio X e daquelas
recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servigco extraordinério, para efeito de
calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nesta Lei, no art. 40 da Constituigédo
Federal e da Emenda Constitucional n® 103/2019, respeitada, em qualquer hipotese, a limitacéo
estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 3°. O abono anual seré considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragéo de
contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 4°. Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos considerar-se-a, para fins
do RPPS, o somatdrio da remuneracdo de contribuicdo referente a cada cargo.

8 5°. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribui¢Ges previdenciarias
previstas nos incisos I, Il e 111 deste artigo, seréd do dirigente e do ordenador de despesa do 6rgdo
ou entidade que efetuar o pagamento da remuneracgdo ou beneficio, e ocorrera até o vigésimo dia
do més subsequente a competéncia que as contribuicdes se referirem.

8§ 6°. Os poderes, 6rgaos e entidades autarquicas e fundacionais sao responsaveis pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios concedidos em razao de vinculo empregaticio.

§ 7°. Em caso de extin¢do de entidades autarquicas e fundacionais, a responsabilidade prevista no
8 6° sera do ente federativo.

8 8°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razédo de faltas ou de quaisquer
outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total da remuneracao de
contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos.

8 9° Havendo reducdo de carga horaria, com prejuizo de remuneracdo, a base de calculo da
contribuicdo ndo podera ser inferior ao valor do salario-minimo.

8 10. Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do
poder, entidade autarquica ou fundagéo em que se deu o vinculo, sobre as parcelas que componham
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a base de calculo, pagas retroativamente em razdo de determinacdo legal, administrativa ou
judicial, observando-se que:

I - Se for possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota
vigente em cada competéncia;

Il - Em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-4 a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

111 - Em qualquer caso, as contribui¢des correspondentes deverdo ser repassadas a unidade gestora
no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicGes relativas a competéncia em que se efetivar
0 pagamento dos valores retroativos.

Art. 18. A contribuigdo dos segurados inativos e pensionistas incidira sobre a parcela que supere
o teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

8 1°. A parcela dos beneficios sobre a qual incidird a contribuicdo sera calculada mensalmente,
observadas as alteragOes de valor do limite previsto no caput deste artigo.

8 2°. A contribuicdo incidente sobre o beneficio de pensédo tera como base de calculo o valor total
desse beneficio, conforme art. 46, antes de sua divisdo em cotas.

8 3° O valor da contribuicdo calculado conforme o § 2° serd rateado para 0s pensionistas, na
propor¢do de sua cota parte.

Secéao 111
Da Contribuicao dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 19. Nas hipoteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribuicdo ao RPPS sera feito com base na remuneracao do cargo efetivo de que o servidor for
titular, observado o disposto nesta Secéo.

Art. 20. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que o
pagamento da remuneracdo ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do orgdo de exercicio do
mandato, seréa de responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:
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I - O desconto da contribuicao devida pelo segurado;
Il - O custeio da contribuicdo devida pelo 6rgdo ou entidade de origem;

111 - O repasse das contribuicdes, de que tratam os incisos | e Il, do artigo 16 desta Lei
Complementar & unidade gestora do RPPS a que esté vinculado o cedido ou afastado.

8 1°. Caso o cessionario ou 0 0rgéo de exercicio do mandato, ndo efetue o repasse das contribuigdes
a unidade gestora no prazo legal, caberd ao 6rgdo ou entidade de origem efetua-lo, buscando o
reembolso de tais valores.

8§ 2°. O termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do servidor com 6nus para o
cessionario ou o 6rgdo de exercicio do mandato, deverd prever a responsabilidade deste pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuicbes previdenciarias ao RPPS, conforme valores
informados mensalmente pelo 6rgéo ou entidade de origem.

8 3°. O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para exercicio de
mandato eletivo com dnus para o 6rgdo de exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento
para o exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja opcdo pelo recebimento do
subsidio do cargo eletivo.

Art. 21. Na cessdo ou afastamento de servidores sem dnus para 0 cessionario ou para o 6rgao de
exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem, o
recolhimento e o repasse, a unidade gestora do RPPS, das contribuicBes correspondentes a parcela
devida pelo servidor e pelo ente.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja op¢do pelo recebimento da
remuneracao do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 22. N&o incidirdo contribui¢cdes para o RPPS do ente de origem, para o0 RPPS do ente
cessionario ou de exercicio do mandato, nem para 0 RGPS, sobre as parcelas remuneratorias ndo
componentes da remuneracdo do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ou de exercicio do
mandato, ao servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato eletivo em outro ente
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federativo, exceto na hipotese em que houver a op¢édo pela contribuicdo facultativa ao RPPS do
ente de origem, na forma prevista em sua legislacao.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de mandato eletivo no
mesmo ente, a base de calculo de contribuicdo estabelecida no art. 17 desta Lei Complementar.

Art. 23. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo ou de subsidio pelo ente federativo, somente contard o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das contribuicfes, de que tratam as alineas ""a'" e "'b"* do art. 17 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A contribuicio efetuada pelo servidor na situacio de que trata o caput néo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
servico publico e tempo no cargo efetivo para concessao de aposentadoria.

Art. 24. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o art. 7°,
o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneracdo do cargo de que o servidor é
titular conforme previsto no art. 17, ambos desta Lei Complementar.

8 1°. Nos casos de que trata o caput, as contribui¢des previdenciarias deverdo ser repassadas pelo
6rgdo até o vigésimo dia do més seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem.

8 2°. Na hipotese de alteragdo na remuneracao de contribuicao, a complementagdo do recolhimento
de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Secéo 1V
Das Disposicoes Gerais sobre o Plano de Custeio

Art. 25. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atuaria, objetivando a manutencéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

8§ 1°. As avaliagdes e reavaliagfes atuariais do RPPS deverdo observar os pardmetros e prazos
estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS definidos pela Secretaria de Previdéncia
do Ministério do Trabalho e Previdéncia.



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

8 2°. O Municipio de Buriticupu devera comprovar a Secretaria de Previdéncia a realizagdo das
avaliagOes atuariais anuais por meio do encaminhamento do Demonstrativo de Resultado da
Avaliacdo Atuarial - DRAA, no prazo previsto na norma que disciplina a emissdo do Certificado
de Regularidade Previdenciaria - CRP.

§ 3°. Sem prejuizo da contribuicdo previdenciaria destinada a cobertura do plano previdenciario
instituida nos artigos 16, § 1°, inciso I; 17, alinea "a"", e artigo 28, § 2° desta Lei Complementar,
incumbe ainda a Camara Municipal, Prefeitura Municipal e aos 6rgdos da administracdo indireta
repassar a0 RPPS, receita relativa ao custo suplementar, para a cobertura do déficit atuarial,
calculada proporcionalmente a remuneracgdo anual dos servidores vinculados a cada 6rgdo, na
forma de aporte ou aliquota suplementar, a ser definido na avaliacdo atuarial.

8 4°. O Municipio de Buriticupu devera garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no
plano de beneficios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, sendo responsavel,
nos termos da Lei n°9.717/98, pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo
regime préprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 26. A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso tera seu valor atualizado
monetariamente, até a data do pagamento, de acordo com o indice de Preco ao Consumidor Amplo
- IPCA, ou outro indice que venha a substitui-lo, acrescida de juros de mora de 0,5% (meio por
cento) ao més, calculados pro rata die e multa.

8 1°. A atualizagdo monetaria com base no indice previsto no caput seré efetuada por dia de atraso.

§ 2°. Além da atualizagdo monetaria, incidira sobre o valor devido e atualizado, multa de 2% (dois
por cento), cujo pagamento serd de responsabilidade da autoridade que deixar de efetuar o
recolhimento.

8 3° Em primeira instancia a autoridade responsavel pelo recolhimento sera do dirigente e o
ordenador da despesa do 6rgédo ou entidade que efetuar o pagamento da remuneracéo ou beneficio.

8 4°. Aplica-se o disposto neste artigo nos casos de parcelamento ou reparcelamento de débitos
previdenciarios e ndo previdenciarios com o regime proprio de previdéncia social, autorizados
através de ato do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 27. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicao de contribuicdes pagas
ou repassadas para 0 RPPS, observado a garantia do equilibrio financeiro e atuarial.

8 1°. A restituicdo de importancia recebida indevidamente por segurado ou beneficiario do RPPS,
nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser feita de uma so vez, aplicando-se no
que couber o disposto no art. 26 desta Lei Complementar, independentemente de apuracdo da
responsabilidade civil e criminal.

8 2°. A restituicdo de importancia recebida indevidamente por erro ou equivoco na concessao, em
caso de revisdo, reajuste ou reposicdo salarial dos proventos, sem culpa do segurado ou
beneficiario, serd devolvido de forma parcelada, sem multa, aplicando-se apenas a atualizacéo
monetaria prevista no § 1° do art. 26 desta Lei Complementar, devendo cada parcela corresponder,
somado ou ndo a outros débitos, a no maximo 30% (trinta por cento) do valor do beneficio
concedido, a ser descontado em numero de meses necessarios a liquidacéo do debito.

8 3°. A restituicdo prevista nos paragrafos anteriores independe de apuragdo da concorréncia ou
ocorréncia de dolo, fraude ou ma-fé, de servidor ou dirigente do RPPS, que devera ser apurado em
procedimento administrativo proprio.

Secéo V
Do Custeio Administrativo

Art. 28. A arrecadacdo, conservacdo e utilizacdo da Taxa de Administracdo, regula-se pelo
disposto nesta Lei Complementar, aplicando-se no que couber o art. 6° da Lei 9.717/98 e destina-
se exclusivamente para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacao,
funcionamento e conservacgdo do patrimdnio da unidade gestora do regime proprio de previdéncia
social dos servidores publicos de que trata esta Lei, e serd repassado pelos poderes, entidades
autarquicas e fundacionais.

8 1°. O custeio administrativo previsto no caput sera financiado exclusivamente através de aliquota
de contribuicdo denominada Taxa de Administracdo, no percentual de 3% (trés por cento)
aplicada sobre o somatorio da remuneragdo de contribuicdo de todos os servidores ativos
vinculados ao regime previdenciario, apurado no exercicio financeiro anterior. N&o sera
considerado como excesso ao limite anual de gastos as despesas custeadas com 0s recursos da
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Reserva Administrativa, decorrente das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos
mensais auferidos.

8 2°. A Taxa de Administracdo de que trata o caput e o § 1° devera observar a classificagdo nos
gupos de porte do ISP-RPPS publicado no penultimo execercicio anterior ao exercicio no qual sera
aplicado esse limite, podendo ser acrescido de 20% (vinte por cento) a mais para as despesas com
a certificacdo institucional do RPPS no Pro-Gestdo e para certificacdo profissional de seus
dirigentes e conselheiros.

§ 3°. Os recursos da taxa de administracdo, além dos previstos no caput, poderdo ser utilizados
para:

I - Aquisicdo, construcdo, reforma ou melhorias de imdveis destinados a uso proprio do 6rgéo ou
entidade gestora nas atividades de administracdo, gerenciamento e operacionaliza¢do do RPPS.

Il - Reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos, desde que
seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificacdo por meio de andlise de
viabilidade econdémico-financeira;

111 - Contratacdo de assessoria ou consultoria destinados a atividades que contribuam para a
melhoria da gestdo, dos processos e dos controles, vedado que o valor contratual seja estabelecido
como parcela ou fragdo do percentual definido na letra "*a'* do art. 17, desta Lei Complementar,
que supere a 50% (cinquenta por cento) dos limites de gastos anuais.

§ 3°. O valor referente a taxa de administracdo prevista no § 1°, sera repassado no mesmo prazo
estabelecido para a contribuicdo previdenciaria patronal, ainda que esta ndo seja repassada,
aplicando-se em caso de atraso a atualizagéo prevista no art. 26 desta Lei Complementar.

8 4° As despesas originadas pelas aplicacdes dos recursos do regime previdenciario em ativos
financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverao
ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicacfes, assegurada a transparéncia de
sua rentabilidade liquida, vedado a utilizacdo dos recursos de que trata este artigo para a sua
cobertura.
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8 5° Os recursos da taxa de administracdo resultante das sobras de custeio administrativos
apurados ao final de cada exercicio e dos rendimentos mensais deles auferidos, deverdo ser
mantidos pela unidade gestora do regime previdenciario por meio de Reserva Administrativa, para
sua utilizacdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios
previdenciarios, sendo vedada a sua utilizacdo em atividades ndo previstas no caput deste artigo,
devendo ser administradas em contas bancarias e contdbeis distintas dos recursos destinados ao
pagamento de beneficios.

8 6°. Os limites de arrecadag&o e gastos estabelecidos neste artigo poderdo ser majorados com base
em critérios estabelecidos pela Unido na forma do art. 9° da Lei 9.717/98, para os fins de obtencéao
e manutencéo de certificagéo institucional no &mbito do Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituido pela Portaria
MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, ou que vier a substitui-la.

§ 7°. O regime previdenciario podera, apds aprovacdo pelo conselho deliberativo e aprovacgéo
legislativa, reverter na totalidade ou em parte, para pagamento dos beneficios de responsabilidade
do RPPS, os recursos constituidos na Reserva Administrativa, vedado a devolucdo ao ente
federativo.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO IPSEMB

Art. 29. A estrutura administrativa e organizacional do IPSEMB, com seus cargos, quantitativo,
atribuicoes e remurecdo, assim como a estrutura do Conselho Municipal de Previdéncia e Comité
de Investimentos, com suas respecrivas composicOes e atribuicfes estdo definidas em Lei
Municipal especifica.

TiTULOV
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Art. 30. Sdo os seguintes os beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social:

| - Para os segurados:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
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b) Aposentadoria voluntaria;

c) Aposentadoria do servidor com deficiéncia;

d) Aposentadoria especial por exercicio de atividades com efetiva exposi¢do a agentes nocivos;

e) Aposentadoria dos professores;

f) Aposentadoria compulsoria.

Il - Para os dependentes: pensdo por morte.

CAPITULO |
DAS APOSENTADORIAS

Art. 31. O servidor abrangido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, serd aposentado:

I - Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacdo, hipdtese em que seré obrigatéria a realizagdo de avaliagdesperiodicas
para verificacdo da continuidade das condi¢Ges que ensejaram a concessao da aposentadoria;

Il - Voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;
b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida

a aposentadoria.

111 - Compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade, na forma da Lei.

Secéo |
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho



10-41-1994

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

Art. 32. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho s6 sera concedida apds a
comprovacao total e permanente da incapacidade do segurado para o servigo publico, mediante
pericia realizada pela junta médica oficial do Municipio e laudo-médico-pericial atestando a
impossibilidade de readaptacao.

Paragrafo Unico. O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

I - Em relacdo ao servidor pablico que tenha ingressado no servico pablico em cargo efetivo até 31
de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opcdo pelo regime complementar de previdéncia, a
totalidade da remuneracgéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto
no 8§ 8° do art. 66 desta Lei Complementar; e

Il - Em relagdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto nos artigos
40 e 41 desta Lei Complementar.

Art. 33. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado ou ao respectivo apoiante,
condicionado a apresentacdao do termo de curatela, ou de exibicdo de comprovacgdo da tomada de
decisdo apoiada prevista no art. 1.783-A do Codigo Civil.

Art. 34. O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que voltar a exercer qualquer
atividade laboral terd a aposentadoria por incapacidade cessada a partir da data do retorno,
observados os procedimentos administrativos adotados para a reversdo de oficio, sem prejuizo da
responsabilizacéo e devolugdo dos valores recebidos.

Art. 35. Serdo realizadas revisdes das condigdes de saude que geraram a incapacidade do servidor,
no minimo, a cada dois anos, ficando o aposentado obrigado a se submeter as reavalia¢des por junta

médica, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio e reversdo de oficio.

Paragrafo Unico. O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho ndo sera
reavaliado conforme a prescri¢do do caput deste artigo, nas seguintes hipoteses:

a) Apos completar 60 (sessenta) anos de idade;
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b) For comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia adquirida; ou

c) Apds completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos quinze anos da
data da concessao da aposentadoria por incapacidade;

Secéo 11
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 36. A aposentadoria compulsoria aos 75 (setenta e cinco) anos sera automatica e declarada
por ato administrativo, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade limite de permanéncia no servigo publico.

Secao 111
Da Aposentadoria Especial por Exercicio de Atividades com Efetiva Exposi¢do a Agentes
Nocivos
Art. 37. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais a salde, ou a associacdo desses agentes, vedada a caracterizacao
por categoria profissional ou ocupacéo, seré aposentado voluntariamente, desde que observados,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a) 60 (sessenta) anos de idade;
b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribuicdo;
c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

8 1°. O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput deste artigo devera ser comprovado
nos termos do regulamento.

8 2°. A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condicGes e 0s
requisitos estabelecidos para 0 Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que néo
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social,



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

vedada a conversdo de tempo especial em comum.

8 3°. O aposentado de forma especial por exposicdo a agentes nocivos, que voltar a exercer
qualquer atividade laboral, também com exposi¢do ao agente nocivo que deu causa a concessao
do beneficio, tera a aposentadoria cessada a partir da data do retorno, observados os

procedimentos administrativos adotados para a reversdo, de oficio, sem prejuizo da
responsabilizacdo cabivel e devolugdo dos valores recebidos.

Secéo 1V
Da Aposentadoria dos Professores

Art. 38. O servidor titular do cargo de professor sera aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do exclusivamente em efetivo exercicio das funcGes de
magistério, na educacao infantil, no ensino fundamental ou médio;

111 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educacdo basica, nos
segmentos da educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as seguintes, desde que exercidas por
integrantes do cargo efetivo de professor, sempre em unidade escolar:

a) Direcéo;

b) Auxiliar de direcéo;

c) Secretério;
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d) Orientagdo pedagogica.

Secéo V
Da Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

Art. 39. O servidor com deficiéncia serad aposentado voluntariamente, mediante o cumprimento
dos seguintes requisitos:

I - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de contribuicéo,
se homem, no caso de deficiéncia moderada;

111 - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuicéo,
se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpridos 0s seguintes requisitos,
cumulativamente:

a) Tempo minimo de contribui¢do de 15 (quinze) anos;

b) Comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo;

¢) Comprovacao de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico, e

d) Comprovacéo de exercicio pelo prazo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria.

8 1°. Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput deste artigo, considera-
se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas.
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8 2°. O deferimento da aposentadoria do servidor com deficiéncia prevista neste artigo fica
condicionada a realizagdo de prévia avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do Municipio, nos termos do regulamento.

8§ 3°. Se o servidor, apos a filiacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa
com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados neste artigo
serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que exerceu atividade
laboral sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do regulamento.

8§ 4° O grau de deficiéncia sera atestado por pericia da Junta Médica Oficial do Municipio de
Buriticupu, por meio de instrumentos desenvolvidos para este fim.

CAPITULO 11
DOS CALCULOS DOS PROVENTOS

Art. 40. Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas por regras de
transicdo com critérios préprios, terdo como referéncia a média aritmética simples das
remuneracdes e dos salarios de contribuicdo utilizados como base para as contribuicGes,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

8 1°. Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput deste artigo, o valor constituido
pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, observados os seguintes critérios:

I - Se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa
variacdo integrara o calculo do valor da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em
gue se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - Se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a
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indicadores de desempenho, produtividade ou situacao similar, o valor dessas vantagens integrara
o célculo da remuneracgdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicacdo, sobre o
valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes varidveis, da média aritmética
simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria
ou, se inferior, ao tempo total de percepcéo da vantagem;

I11 - Nédo serdo incluidas, no célculo dos proventos, gratificacbes ou vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou cargo em comisséo.

8§ 2°. As remuneraces consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, mensalmente, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a atualizacao
dos salarios de contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

8 3°. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata o caput deste artigo
serdo comprovados mediante acesso irrestrito a base de dados fornecida mensalmente ou
extraordinariamente, mediante solicitacdo junto aos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento pablico, na forma de
regulamento.

8§ 4° As remuneracBes consideradas no célculo da aposentadoria, atualizadas na forma deste
artigo, em hipdtese alguma poderao ser consideradas como:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribui¢do quanto aos periodos em que o servidor
esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS; e

I11 - superiores ao limite maximo do salério de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia,
apos a instituicdo do regime de previdéncia complementar, ressalvadas as exce¢es legais.

8 5° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera ser inferior ao salario
minimo, conforme disposto no 8 2° do art. 201 da Constituicdo Federal, nem exceder a
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.
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8 6° A média a que se refere o caput deste artigo sera limitada ao valor maximo do salario de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores que ingressarem no
servico publico em cargo efetivo apds a implantacéo de regime de previdéncia complementar, ou
na hipodtese de efetuarem a op¢do de adesao correspondente.

§ 7°. Poderdo ser excluidas da média as contribuicbes que resultem em reducdo do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do
tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo previsto no caput e no
paragrafo Unico do art. 41, desta Lei Complementar.

Art. 41. O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida no caput e § 6°, do artigo anterior, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao
nos casos do:

I - Incisos | e Il do art.31, art. 37 e art. 38, todos desta Lei Complementar;

Il - Inciso Il do § 6° do art. 66 desta Lei Complementar; e
I11 - Art. 68 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O acréscimo a que se refere o caput deste artigo sera aplicado para cada ano
que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuicdo para os segurados previstos no inciso I,
do art. 68, desta Lei Complementar.

Art. 42. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e 8 6°, do art. 40 desta Lei Complementar:

I - No caso do inciso Il do § 2° do art. 67 desta Lei Complementar;

Il - No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de
trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho.

Art. 43. E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lei Complementar para
preservar, em carater permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos para o Regime Geral
de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de
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proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO OU DE CONTRIBUICAO, DO TEMPO
DE CARREIRA E DE CARGO

Art. 44. A contagem do tempo de servico ou de contribuicdo observara as seguintes condi¢oes:

| - Para fins de aposentadoria, sera computado como tempo de servico publico o prestado aos
entes federativos, seus respectivos Poderes, as autarquias e fundac@es publicas;

Il - O tempo de servico ou de contribuicdo s6 sera computado desde que certificado pelo 6rgao
competente e devidamente averbado pelo Municipio;

111 - O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade;

IV - Néo sera computado tempo de contribuicdo ficticia ou tempo de servi¢o ou contribuicdo ja
utilizado para outros beneficios previdenciérios;

V - Ndo serdo computaveis quaisquer periodos de tempo de contribuicdo ou de servi¢o que sejam
considerados como concomitantes pela unidade gestora do regime préprio.

8 1°. Fica vedada a contagem de tempo de servigo em atividade privada, por meio de justificacéo
administrativa ou judicial.

8 2° N&o sera concedida certiddo de tempo de servigco ou contribuicdo quando o respectivo
periodo tiver gerado a concessdo de vantagens remuneratdrias ao servidor em atividade.

8 3°. Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser concedida
com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social mediante o computo de tempo
de servico sem o recolhimento da respectiva contribui¢do ou da correspondente indenizagao pelo
segurado obrigatorio responsavel, a época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas
préprias contribuigdes previdenciérias.
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8 4°. A aposentadoria concedida com utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego, ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicdo, ressalvadas as situagdes
anteriores a vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 45, Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem de tempo sera feita
na seguinte conformidade:

I - O tempo de efetivo exercicio no servigo publico seréd apurado de acordo com o art. 201, 8§ 9°
e 9°-A da Constituicdo Federal;

11 - O tempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingresso em cargo efetivo, na condicdo de
servidor em funcdo equivalente ao cargo efetivo;

I11 - O tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na
data imediatamente anterior a da concessao da aposentadoria.

§ 1°. Serd computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve afastado em
licenca para tratamento da propria saude.

8§ 2°. Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em plano de carreira,
0 tempo na carreira devera ser cumprido no Gltimo cargo efetivo.

8§ 3°. Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira,
serdo observadas as alteracdes de denominacao efetuadas na legislacdo municipal, inclusive as
produzidas por reclassificacdo ou reestruturacdo dos cargos e carreiras.

8 4°. Aos servidores estatutarios que utilizaram ou venham a utilizar parte do respectivo tempo de
contribuicédo para obter aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nédo sera
concedida aposentadoria pelo regime previsto por esta Lei Complementar, sendo 0s seus cargos
declarados vagos.

8 5°. O tempo de contribuicdo de servidor cedido, nos termos do previsto nos 88 2° e 3°, do art.
8°, desta Lei Complementar, serd computado como tempo de servico publico, tempo de carreira, e
tempo de cargo para obtencdo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar.
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8 6°. Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de previdéncia, ndo
poderdo ser computados duplamente para a concessdo de beneficios instituidos nesta Lei
Complementar.

CAPITULO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 46. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data:

I - Do 6ébito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o 6bito, para os filhos
menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias ap0s o Obito, para os demais
dependentes;

Il - Do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

111 - Da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1°. Perde o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente por sentenca com transito em
julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e 0s inimputaveis.

8 2°. Perde o direito & pensdo por morte o cOnjuge, 0 companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8 3° Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condicdo de dependente, este podera
requerer a sua habilitacdo proviséria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins
de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito
em julgado da respectiva acgdo, ressalvada a existéncia de deciséo judicial em contrario.

8 4°. Nas ag¢Oes em que o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu
— IPSEMB for parte, este podera proceder de oficio a habilitacdo excepcional da referida penséo,
apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a esta habilitacdo das demais
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cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acéo,
ressalvada a existéncia de deciséo judicial em contrario.

8 59, Julgada improcedente a ag&o prevista no 8 3° ou § 4° deste artigo, o valor retido sera corrigido
pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional aos demais dependentes,
de acordo com as suas cotas e 0 tempo de duracao de seus beneficios.

8 6% Em qualquer caso, fica assegurada ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Buriticupu — IPSEMB, a cobranca dos valores indevidamente pagos em funcéo de
nova habilitacdo.

Art. 47. O valor mensal da pensdo por morte sera de cem por cento do valor da aposentadoria que
0 segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por invalidez na data de
seu falecimento, observado o disposto no art. 32 desta Lei Complementar.

8 1°. As pensdes concedidas, na forma deste artigo, serdo reajustadas na mesma data e indice em
que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os
beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de
acordo com a legislagéo vigente.

§ 2°. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis na forma da Constitui¢do
Federal, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta de regime préprio de
previdéncia social, aplicando-se outras vedacdes, regras e condi¢fes para a acumulacdo de
beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° E vedada a acumulacio de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou
companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensées do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuléveis na forma do art. 37 da Constituicdo
Federal, observando que:

| - Serd admitida, nos termos do inciso 11, a acumulagéo de:
a) Pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com

pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal,
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b) Pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com
aposentadoria concedida no &mbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio
de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal; ou

c) Pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal com aposentadoria concedida no @mbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
regime préprio de previdéncia social.

I - Nas hipoteses das acumulagdes previstas no inciso I, é assegurada a percepgao do valor integral
do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

a) 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois)
salarios-minimos;

b) 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3
(trés) salarios-minimos;

c) 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios-minimos; e

d) 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

11 - A aplicacdo do disposto no inciso Il podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razéo de alteracdo de algum dos beneficios.

IV - As restrigdes previstas neste paragrafo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver
sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 103/2019.

V - As regras sobre acumulacdo previstas neste paragrafo e na legislacao vigente na data de entrada
em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019, poderao ser alteradas na forma do 8§ 6° do art.
40 e do § 15 do art. 201 da Constituicdo Federal.
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Art. 48. A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de habilitacdo de outro

possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior que importe em excluséo ou
inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscri¢cdo ou habilitacao.

8 1°. O cOnjuge ausente ndo exclui do direito & penséo por morte o companheiro ou a companheira,
que somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de
dependéncia econdmica.

8 2°. O cOnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia penséo de alimentos
concorrerd em igualdade de condigdes com os dependentes referidos no inciso | do art. 9° desta
Lei Complementar.

8 3° Na hipdtese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por
determinacdo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-cénjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, a pensdo por morte seré devida pelo prazo remanescente na data do 6bito, caso ndo

incida outra hipdtese de cancelamento anterior do beneficio.

Art. 49. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos em parte
iguais.

§ 1°. Reverterd em favor dos demais a parte daquele cujo direito a penséo cessar.

8 2°. O direito & percepcao da cota individual cessaré:

I - Pela morte do pensionista;

Il - Para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméo, de ambos 0s sexos, ao completar vinte e
um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave;

111 - Para filho ou irm&o invalido, pela cessacdo da invalidez;

IV - Para filho ou irm&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo
afastamento da deficiéncia;
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V - Para conjuge ou companheiro:

a) Se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacao das alineas “b” e “c”;

b) Em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribui¢cbes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2
(dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na
data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢cdes mensais
e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

VI - Pela perda do direito, na forma dos 88 1° e 2° do art. 46 desta Lei Complementar.

8§ 3°. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou 0S prazos previstos na
alinea “c”, ambas do inciso V do § 2° deste artigo, se 0 ébito do segurado decorrer de acidente de
qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento
de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de

unido estavel.

8 4° Com a extincao da parte do Gltimo pensionista a penséo extinguir-se-a.
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8 5° O tempo de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS ou ao Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicfes
mensais de que tratam as alineas "'b™ e "'c¢"* do inciso V do § 2° deste artigo.

8 6°. Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagdo de dependente, ressalvados
os absolutamente incapazes e os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado, serd possivel a suspensdo proviséria de sua parte no
beneficio de pensdo por morte, mediante processo administrativo proprio, respeitados a ampla
defesa e o contraditorio, e serdo devidas, em caso de absolvi¢do, todas as parcelas corrigidas desde
a data da suspensdo, bem como a reativacdo imediata do beneficio.

Art. 50. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial competente, depois
de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida pensdo provisoria.

8 1°. Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente, desastre ou
catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria independentemente da declaracéo e do
prazo deste artigo.

§ 2°. Verificado o reaparecimento do segurado, 0 pagamento da penséo cessara imediatamente,
desobrigados os dependentes da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fe.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 51. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario, mediante transferéncia
ou depdsito depdsito bancario em conta corrente ou outra forma estabelecida em regulamento,
admitindo-se, excepcionalmente, quitacdo por cheque, mediante deciséo fundamentada.

8 1°. Na hipoétese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomogéo, devera ser constituido procurador na forma da lei, devendo o instrumento de mandato
ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

8§ 2°. O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar qualquer
fato que venha a determinar a perda da qualidade de beneficiario, ou outro evento que possa
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invalidar a procuragédo, em especial o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer em san¢fes penais

cabiveis.

8 3° O dependente que perdeu o direito a pensdo, na forma do § 1° do art. 46 desta Lei
Complementar, ndo podera representar outro dependente para fins de recebimento do beneficio.

Art. 52. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao conjuge,
companheiro(a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por periodo nédo
superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a pessoa designada por determinacdo judicial, mediante
termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo Unico. ApGs o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso até
a efetiva regularizacdo da situacao.

Art. 53. Os valores néo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus dependentes inscritos
a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, independentemente
de inventario ou arrolamento.

Art. 54. Serdo descontados dos beneficios:

I - Contribuicdes e indenizacGes devidas pelo segurado ao IPSEMB,;

I - Pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciério indevido, ou alem do devido,
inclusive na hipotese de cessacdo pela revogacao de decisdo judicial,

111 - Imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislacéo;

IV - Pensdo alimenticia fixada judicialmente;

V - Contribuicdes autorizadas a entidades de representacdo classista; e

VI - Demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

8 1°. Na hipdtese do inciso 1, do caput deste artigo, excetuadas as situagdes de ma-fé, o desconto

sera feito em prestacdes ndo excedentes a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio, corrigidas
monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos.



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

8 2°. Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo cabera o parcelamento quando o beneficiario
tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo decorrer pensao, hipotese em que a cobranga
sera efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.

8 3°. No caso de mé fé, a devolucéo sera feita integralmente, com correcdo monetéaria pelos indices
adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
de multa de 2% (dois por cento), calculados sobre o débito corrigido.

Art. 55. Salvo quanto ao valor devido ao regime préprio ou derivado da obrigacdo de prestar
alimentos, o beneficio ndo poderé ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno
direito a sua venda, alienacdo ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer dnus sobre ele e a outorga
de poderes irrevogaveis para 0 seu recebimento por terceiro.

Art. 56. N&o havera restituicdo de contribuicdo previdenciaria, salvo se indevida.

Paragrafo Unico. No caso de restituicdo de contribuicio previdenciaria indevida, o débito podera
ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, observada a prescri¢do quinquenal.

Art. 57. Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de qualquer documento ou podera
ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se referirem a registros
publicos ou tempo de contribuicao.

Art. 58. O servidor publico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao,
declarado em lei de livre nomeacao e exoneracdo, bem como de outro cargo, funcdo ou emprego
temporario, € segurado obrigatdrio exclusivo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. A subordinacio dos servidores de que trata o caput deste artigo ao Regime
Geral de Previdéncia ndo modifica o vinculo ao regime juridico estatutario ou as respectivas regras
e proibicGes estabelecidas aos servidores.

Art. 59. O segurado que, por forca das disposicOes desta Lei Complementar, tiver sua inscri¢do
cancelada no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB
recebera, mediante requerimento, a competente certiddo de tempo de contribuicéo, a ser concedida
na forma da legislacdo federal pertinente.
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Art. 60. O prazo de decadéncia do direito ou agdo do segurado ou beneficiario para a revisdo do
ato de concessdo, indeferimento, cancelamento, ou cessacdo do beneficio, é de 10 (dez) anos,
contados:

I - Do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestacdo ou da data em
que a prestacao deveria ter sido paga com valor revisto; ou

11 - Do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo proferida no ambito administrativo.

Paragrafo Unico. Prescrevera em cinco anos, contados da data em que deveria ter havido o
pagamento, o direito de receber prestagdes vencidas, restituicdes, ou diferencas devidas pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu — IPSEMB, ressalvados
0S casos previstos na legislacéo civil.

Art. 61. A autotutela administrativa para revisao ou anulacdo de atos concessivos de beneficio
deveré ser exercida no prazo de dez anos, contados da pratica do ato, sob pena de decadéncia.

§ 1°. Na hipdtese de ato praticado com ma-fé, ndo ocorrera a decadéncia mencionada no caput
deste artigo.

§ 2°. Para anulacdo ou revisdo de ato concessivo de beneficio, da qual decorra prejuizo, sera
previamente concedido direito ao contraditorio e a ampla defesa, ressalvada a aplicacdo de medida
cautelar administrativa devidamente fundamentada.

§ 3° A anulacdo total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de Contas sera
informada ao setor pessoal do Municipio para providencias, no que lhe couber.

8 4°, Os atos concessivos de revisdes de calculo deverdo indicar a data em que passardo a produzir
efeitos.

Art. 62. Os créditos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu —
IPSEMB, observados o0s requisitos legais, constituem-se como divida ativa, gozando de liquidez e
certeza desde que inscritos em livro proprio.
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8 1°. Poderdo ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em decorréncia de beneficio
previdenciario pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hipotese de cessacdo do
beneficio pela revogacao de deciséo judicial, para execucéo fiscal.

8 2°. Para fins do disposto no 8 1° deste artigo, podera ser objeto de inscrigdo em divida ativa, em
conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria saber da origem do
beneficio pago indevidamente em raz&o de fraude, de dolo ou de coacéo, desde que devidamente
identificado em procedimento administrativo de responsabilizacéo.

Art. 63. Para comprovacdo do preenchimento dos requisitos para a fruicdo dos beneficios, sera
exigido, anualmente, a prova de vida dos beneficiarios, em periodos definidos através de ato

administrativo proprio, contendo a forma que se dara e 0s documentos necessarios.

Paragrafo Unico. N4o havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o pagamento do
beneficio sera suspenso, até a regularizacéo.

Art. 64. Para comprovacao do preenchimento dos requisitos para a fruicao dos beneficios, poderdo
ser exigidos:

I - Participacdo dos aposentados e pensionistas em censos, para atualizacdo de informacoes e
documentacao dos beneficiarios e dependentes, nos casos que existirem;

Il - Quando necessario, exames médicos para a comprovacdo da permanéncia da incapacidade
para o trabalho ou submisséo a junta médica;

111 - Declaragdes, sob as penas da lei, acerca de situagdes juridicas de interesse para concessdo ou
manutencéo de beneficios;

IV - Documentos em geral.

8 1°. N&o havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, 0 pagamento do beneficio sera
suspenso até a regularizacéo.

8 2°. Os meios descritos neste artigo ndo excluem a adogéo de outras medidas para verificacdo do
preenchimento dos requisitos legais para a concessao de beneficios.
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Art. 65. Ndo poderdo ser concedidos proventos ou pensdes que excedam o valor do subsidio do
Prefeito, nos termos previsto no art. 37, VI, da Constituicdo Federal, ressalvadas disposi¢Oes
constitucionais especificas.

CAPITULO VI
DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA

Secao |
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuacéo

Art. 66. O servidor puablico municipal que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo,
até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem,
observado o disposto no § 1° deste artigo;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - Somatério da idade e tempo de contribuicdo, incluidas as fracdes, equivalente a 88 (oitenta e
oito) pontos, se mulher, e 98 (noventa e oito) pontos, se homem, observando-se o disposto nos 88§
2° e 3° deste artigo.

8 1°. A partir da data de publicacéo desta Lei Complementar, a idade minima a que se refere o
inciso | do caput deste artigo, sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se homem.

8 2°. A partir da data de publicacdo desta Lei Complementar, a pontuagéo a que se refere o inciso
V do caput deste artigo, sera acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos,
se mulher, e de 105 (cento e cinco), se homem.
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8 3°. A idade e o tempo de contribui¢do seréo apurados em dias para o calculo do somatorio de
pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2° deste artigo.

8 4°. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de
idade e tempo de contribuicdo que tratam os incisos | e 11 do caput deste artigo seréo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigéo, se
homem; e

111 - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem, a partir da data de publicacdo desta Lei.

8 5°. O somatorio de idade e de tempo de contribuic¢éo de que trata o inciso V do caput deste artigo,
para os titulares do cargo de professor, incluidas as fracdes, serd de 83 (oitenta e trés) pontos, se
mulher, e 93 (noventa e trés) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir da data de
publicacdo desta Lei Complementar, de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos se homem.

8 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

| - A totalidade da remuneragao do servidor pablico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no 8§ 8° deste artigo, para o servidor publico que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a opc¢do pelo regime
de previdéncia complementar, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou para titulares do cargo de professor
de que trata o 8§ 4° deste artigo, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

Il - Em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto nos artigos
40 e 41, desta Lei Complementar.
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8 7°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo seréo
inferiores ao valor do salario-minimo e serdo reajustados nos mesmos indices:

I - Observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores e da mesma categoria em atividade,
se cumpridos os requisitos do inciso I, do § 6° deste artigo, ou

Il - Nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na hip6tese prevista no
inciso 11, do § 6° deste artigo.

§ 8°. Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins do calculo dos
proventos de aposentadoria tanto do inciso I, do 8§ 6° deste artigo ou do inciso | do § 2°, do art. 67
desta Lei Complementar, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I - Se 0 cargo estiver sujeito a varia¢fes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa
variacdo integrara o calculo do valor da remuneracdo do servidor pablico no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria
proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou
intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria,;

I - Se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a indicadores
de desempenho, produtividade ou situacdo similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da
remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual de
referéncia das vantagens pecuniarias permanentes varidveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuicéo,
continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior,
ao tempo total de percepgéo da vantagem.

Secéo 11
Da Aposentadoria com Pedagio

Art. 67. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo puablico em cargo efetivo,
até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente
guando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
11 - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria;

IV - Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo em que, na data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicéo referido no
inciso 11 deste artigo.

8 1°. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos 0s
Sexos, 0s requisitos de idade e tempo de contribui¢do em 5 (cinco) anos.

8 2°. O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo correspondera:

I - Em relacdo ao servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até
31 de dezembro de 2003 e que nédo tenha feito a opcao pelo regime complementar de previdéncia,
a totalidade da remuneracdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto
no § 8° do art. 66 desta Lei Complementar; e

Il - Em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto no art. 42
desta Lei Complementar.

8 3°. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo néo sera inferior
ao valor do salario-minimo vigente e seréa reajustado:

I - Observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores da mesma categoria, em atividade,
se cumpridos 0s requisitos previstos no inciso | do § 2° deste artigo;

11 - Nos termos estabelecidos para 0 Regime Geral de Previdéncia Social, na hipdtese prevista no
inciso 11 do § 2° deste artigo.
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Secao 1
Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuagdo

Art. 68. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo,
até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas
com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satde, ou associacao
desses agentes, vedada a caracterizagcdo por categoria profissional ou ocupacdo, desde que
cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, poderéa aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e tempo de
contribuicéo e tempo de exposicdo forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;
Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposigéo; e
111 - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 1°. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de
pontos a que se refere o caput deste artigo.

§ 2°. O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma do previsto nos
artigos 40, 41 e 42 desta Lei Complementar.

TITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 69. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para as formas de
aposentadorias previstas no inciso Il do art. 31 e nos artigos 37, 38, 39, 66, 67 e 68 desta Lei
Complementar, poderd fazer jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua
contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para a aposentadoria compulsoria.

Paragrafo Unico. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do ente
empregador e podera ser regulamentado a fim de fixar critérios de avaliacdes dos servidores que
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optarem em permanecer em atividade apds o cumprimento de requisitos para qualquer uma das
modalidades de aposentadorias descritas no caput deste artigo.

TITULO VII
DO ABONO ANUAL

Art. 70. Seré devido o abono anual ao beneficiario que durante o ano receber aposentadoria ou
pensdao por morte, e que consistira em um abono equivalente ao total do provento ou pensédo
relativo ao més de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo Unico. Até o ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o pagamento do abono
anual incumbira ao 6rgdo responsavel pelo pagamento de sua remuneragdo, respeitada a
proporcionalidade incidente na situacao.

Art. 71. Seré observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual para cada
més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo igual ou

superior a 15 (quinze) dias.

TITULO VIII
DA JUNTA MEDICA

Art. 72. Compete a Junta Médica do Municipio de Buriticupu realizar as inspe¢Ges médicas para
efeito de:

| - Readaptacdo;

Il - Reversdo;

111 - Aproveitamento;

IV - Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

V - Revisdo da condigédo de incapacidade permanente para o trabalho;

VI - Cessacdo da condicdo para a concessao de beneficios;
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VII - Analise do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, para as concessfes de aposentadoria

especial;

V111 - Definicdo do Grau de Deficiéncia para enquadramento do inciso I, do art. 9° e do art. 39,
ambos desta Lei Complementar;

IX - Realizar as revisfes das condi¢des de saude, conforme disposto no art. 52 desta Lei.

8 1°. O Municipio devera indicar um dos profissionais médicos que compde a Junta Médica Oficial
do Municipio para ser cadastrado junto ao sistema do NOVO-COMPREV para realizar o
enquadramento do requeirmento de compensacdo previdenciaria, quando decorrente de
aposentadorias por incaopacidade permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por

invalidez), ao rol de doencas previsto na legislacéo vigente.

§ 2°. O cadastramento a que se refere o paragrafo anterior deve ser feito em parceria com a equipe
técnica do IPSEMB.

TITULO IX

Secdo Unica
Do orgamento

Art. 73. O RPPS tera orgcamento proprio, que obedecera aos padrdes e normas instituidas pela Lei
4.320, de 17 de marco de 1964 e Legislacdo complementar.

Art. 74. O orgamento sera elaborado pela Diretoria Executiva do RPPS, encaminhado ao Prefeito
Municipal para conhecimento, que o transformara em Projeto de Lei e 0 enviara para apreciacdo
do Legislativo Municipal, na forma e prazos regulamentares.

TITULO X

Secéo Unica
Do Deposito e da Aplicacéo dos Recursos

Art. 75. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS, seréo:



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

I - Depositadas e mantidas em contas bancarias separadas das demais disponibilidades do ente
federativo;

Il - Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condi¢des de mercado, com observancia de
regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira, conforme
as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetério Nacional e a Politica de
Investimentos do Fundo, vedada a concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao
Municipio, a entidades da administracdo indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 76. Com excecdo dos titulos do Governo Federal, é vedada a aplicacdo dos recursos do RPPS
em titulos publicos e na concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes
federativos, a entidades da Administracdo Publica Indireta e aos respectivos segurados ou
dependentes.

Art. 77. Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime proprio de previdéncia social e da
unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas acdes de investimento e aplicacdo dos
recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira
administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido 0s recursos e seus gestores
e administradores serdo solidariamente responsdveis, na medida de sua participacdo, pelo
ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicacdo em desacordo com a legislacao vigente a que
tiverem dado causa.

TITULO XI
DA ESCRITURACAO CONTABIL

Secéo |
Do procedimento Contabil

Art. 78. O RPPS observara as seguintes normas de contabilidade:
I - A escrituragdo contébil do RPPS, devera ser distinta da mantida pelo ente federativo;

Il - A escrituracdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do RPPS e modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;
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Il - A escrituracdo obedecerd aos principios e legislacdo aplicada a contabilidade publica,
especialmente a Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e demais atos normativos estabelecidos
pela Secretaria de Previdéncia, vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia;

IV - O exercicio contabil tera a duracdo de um ano civil;

V - Deverdo ser adotados registros contébeis auxiliares para apuracdo de depreciacGes, de
avaliacdes e reavaliacGes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolucao das
reservas;

VI - Os demonstrativos contabeis devem ser complementados por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo RPPS;

V11 - Os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em conformidade com a
Lei n® 4.320, de 1964, e demais atos normativos estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia,
vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, e reavaliados periodicamente na forma
estabelecida na Portaria MPS n° 509, de 12 de dezembro de 2013, ou outra que vier a substitui-
la;

V111 - Os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras do RPPS devem ser registrados pelo
valor efetivamente pago, inclusive corretagens e emolumentos e marcados a mercado, no minimo
mensalmente, mediante a utilizacdo de metodologias de apura¢do em consonancia com as normas
baixadas pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios e parametros

reconhecidos pelo mercado financeiro de forma a refletir o seu valor real.

Paragrafo Unico. Considera-se distinta a escrituragio contabil que permita a diferenciacio entre
0 patriménio do RPPS e o patrimbnio do ente federativo, possibilitando a elaboragdo de
demonstrativos contabeis especificos, mesmo que a unidade gestora ndo possua personalidade
juridica propria.

Art. 79. O RPPS encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social, os demonstrativos:

I - Demonstrativo de Informacg6es Previdenciarias e Repasses - DIPR, e em até 30 dias apds o
encerramento do bimestre em cada exercicio;
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11 - Demonstrativo das AplicacGes e Investimentos de Recursos - DAIR, até o final do més posterior

a competéncia;

I11 - Os Demonstrativos Contabeis serdo encaminhamos semestralmente, sendo o primeiro
semestre até 30 de setembro de cada ano, e do segundo semestre até 30 de marco do ano seguinte.

Art. 80. O RPPS publicard na imprensa oficial, até trinta dias ap6s o encerramento de cada
bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e despesa previdenciarias e
acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu

regulamento.

Paragrafo Unico. O demonstrativo mencionado no caput sera, no mesmo prazo, encaminhado a
Secretaria de Previdéncia Social.

Secéo 11
Do Balanco e da Prestacdo de Contas

Art. 81. A escrituracdo das contas de cada exercicio devera ser encerrada em 31 de dezembro,
compreendendo as despesas empenhadas até esta data, procedendo-se entdo a apuracdo do

respectivo resultado e ao levantamento do Balanco Geral.

Art. 82. O RPPS, encaminharad anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, no
prazo regulamentar, o seu Balango Geral, para o devido parecer prévio.

Secéo 111
Do Registro Individualizado

Art. 83. O ente federativo mantera registro individualizado dos segurados do RPPS, que contera
as seguintes informacgoes:

I - Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il - Matricula e outros dados funcionais;

111 - Remuneragdo de contribui¢do, més a més;
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IV - Valores mensais da contribuicdo do segurado;
V - Valores mensais da contribuigéo do ente federativo.

8 1° Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes, devidamente identificados, serdo
disponibilizadas as informacdes constantes de seu registro individualizado.

§ 2°. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins
contabeis.

TITULO XII
DA EMISSAO DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 84. Para fins de aposentadoria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social ou junto ao
Regime Proprio de Previdéncia Social de outro ente federativo, o tempo de contribuigéo de efetivo
vinculo ao RPPS, devera ser provado através da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO,
fornecida diretamente pela unidade gestora do RPPS, ou pelo Departamento de Recursos Humanos
do Municipio, devidamente homologada pela unidade gestora, nos termos da Portaria MPS n°
154/2005, contendo:

I - Nimero da CTC e a respectiva data de emissao;

I1 - Orgdo expedidor;

I11 - Nome do servidor, matricula, RG, CPF, sexo, data de nascimento, filiacdo, PIS ou PASEP,
cargo efetivo, lotacdo, data de admissao e data de exoneragdo ou demissao;

IV - Periodo de contribuigdo ao RPPS, de data a data, compreendido na certid&o;
V - Fonte de informacéo;

VI - Discriminag&o da frequéncia durante o periodo abrangido pela certiddo, indicadas as alteragdes
existentes, tais como faltas, licencgas, suspensdes e outras ocorréncias;
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V11 - Soma do tempo liquido, que corresponde ao tempo bruto de dias de vinculo ao RPPS de data
a data, inclusive o dia adicional dos anos bissextos, descontados os periodos de faltas, suspensoes,
disponibilidade, licencas e outros afastamentos sem remuneragao;

V111 - Declaracdo expressa do servidor responsavel pela emissao da certiddo, indicando o tempo
liquido de efetiva contribuicdo em dias e o equivalente em anos, meses e dias, considerando-se 0
més de 30 (trinta) e 0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

IX - Assinatura do responsavel pela emissdo da certiddo e do dirigente do 6rgdo expedidor;

X - Indicacdo da lei que assegure ao servidor aposentadorias voluntarias por idade e por tempo de
contribuicdo e idade, aposentadorias por incapacidade permanente e compulséria e pensdo por
morte, com aproveitamento de tempo de contribuicdo prestado em atividade vinculada ao RGPS
ou a outro RPPS;

XI - Relacédo das remuneracdes de contribuicdo por competéncia, a serem utilizadas no calculo dos
proventos da aposentadoria, apuradas em todo o periodo certificado desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, sob a forma de anexo;

§ 1°. A emissdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, somente sera expedida a ex-
servidor, mediante requerimento formal do interessado, junto com o Ato de Exoneracdo, onde
esclarecera o fim e a razdo do pedido, com a necessaria abertura de processo administrativo.

§2°. O 6rgdo expedidor, também serd responsavel pela elaboracio e emissio da RELACAO
DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUICOES, com a discriminacao de valores a partir de julho
de 1994.

§ 3°. Podera haver revisdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, pelo Municipio,
inclusive para fracionamento de periodos, desde que previamente devolvida a certidao original.

§ 4°. A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, ter4 prazo decadencial de dez anos,
contados da data da sua emissao.

8 5°, para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais referidas no § 4° do art. 40 e no 8§ 1°do
art. 201 da Constituicdo Federal, os periodos reconhecidos como de tempo especial, sem
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conversao em tempo comum, deverao estar incluidos nos periodos de contribui¢cdo compreendidos
na CTC e discriminados de data a data.

8 6° O Municipio por ato do Poder Executivo regulamentara os critérios para expedicdo da
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO.

Art. 85. E vedada a emissdo de CTC, nas seguintes circunstancias:

I - Com contagem de tempo de contribuicdo de atividade privada com a de servi¢co pubico ou de
mais de uma atividade de servico publico, quando concomitantes;

Il - Em relacdo ao periodo que ja tiver sido utilizado para a concessao de aposentadoria em qualquer
regime de previdéncia social;

111 - Com contagem de tempo ficticio;

IV - Com conversdo de tempo de servico exercido sob condicBes especiais em tempo de
contribuicdo comum;

V - Com desaverbacdo de tempo de servico e/ou contribuicdo quando o tempo averbado tiver
gerado a concessao de vantagem remuneratéria ao servidor em atividade;

VI - Relativa a periodo de filiacdo a outro RPPS ou ao RGPS, ainda que o servidor tenha prestado
servicgos ao proprio ente emissor naquele periodo, e que esse tempo tenha sido objeto de averbacao;

V11 - Para ex-servidor ndo titular de cargo efetivo, em relacdo ao periodo posterior a 16/12/1998.
8 1°. Entende-se como tempo ficticio aquele considerado em lei como tempo de contribuicdo para
fins de concessdo de aposentadoria sem que tenha havido, por parte do servidor, a prestacdo de

Servigo ou a correspondente contribuicao.

8§ 2°. O tempo de servico considerado para efeito de aposentadoria por lei e cumprido até 16 de
dezembro de 1998 seré contado como tempo de contribuigéo.
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8 3°. Poderé&o constar na CTC os periodos de filiagdo a RPPS posteriores a 16 de dezembro de 1998
em que tenha havido a prestagdo de servigco sem ocorréncia de contribuicao por falta de aliquota de
contribuicdo instituida pelo ente.

8 4°. Para os periodos a que se refere 0 8§ 3°, as informagdes das remuneragdes de contribuicdes
deverdo corresponder aos valores das respectivas remuneragdes do cargo efetivo.

TITULO XII1

Secéo |
Da Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicéo

Art. 86. O segurado tera direito de computar, para fins de concessdo dos beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia Social, o tempo de contribuicdo vertidos ao Regime Geral de Previdéncia
Social e a outros regimes proprios de previdéncia social Municipal, Estadual, do Distrito Federal e
da Unido, prestados sob a égide de qualquer regime juridico.

§ 1°. O tempo de contribuicdo sera contado de acordo com a legislacdo pertinente, observado o
seguinte:

I - Nao serd admitida a contagem em dobro ou em outras condic6es especiais ou ficticias;

Il - Ainda que ocupante de cargo acumulavel de acordo com o art. 37, da Constituicdo Federal, é
vedado a contagem de tempo de contribuicdo, seja no servi¢o publico ou em atividade privada,
qguando concomitantes;

111 - O tempo de servi¢co cumprido até 16 de dezembro de 1998, data da vigéncia da Emenda
Constitucional n° 20, desde que comprovado, serd contado como tempo de contribuig&o;

IV - N&o sera contado o tempo de servico ou contribuicdo utilizado para a concessdo de
aposentadoria em outro regime, ou em outro cargo no caso de acumulacao legal.

8 2° A contagem de tempo de servico ou contribuicdo prevista neste artigo somente sera
considerada mediante a apresentacdo de Certidao de Tempo de Contribui¢do ou Certiddo de Tempo
de Servico, se anterior a Emenda Constitucional n® 20/1998.
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Secao Il
Da Compensagdo Previdenciaria

Art. 87. A compensacao financeira entre regimes sera realizada em conformidade com a Lei
9.796/1999 e seu regulamento, sendo obrigatdria a sua realizagéo.

Paragrafo Unico. Os recursos previdenciarios oriundos da compensagéo financeira de que trata o
caput deste artigo, serdo administrados pelo RPPS, e destinados ao pagamento futuro dos beneficios
previdenciarios, exceto na hipdtese em que os beneficios que originaram a compensacao sejam de
obrigagdo do Tesouro Municipal, hipdtese em que serdo a ele alocados para essa mesma finalidade.

TITULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88. Sem prejuizo do previsto nesta Lei Complementar, aplicam-se supletivamente e
subsidiariamente as disposi¢Oes federais sobre o regime proprio de previdéncia dos servidores
publicos, naquilo que couber.

Art. 89. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e encaminhado, pela Unidade
Gestora, ao Tribunal de Contas para verificagdo e registro.

Art. 90. Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n° 103/2019, ficam
referendadas integralmente:

I - A alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n° 103/2019, no art. 149 da
Constituicdo Federal; e

Il - As revogagdes previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos I11 e IV do art. 35 da Emenda
Constitucional n° 103/2019.

Art. 91. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 118/2005, de
05 de setembro de 2005 e demais alteragdes posteriores.
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Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, considerando que as alteracdes das
aliquotas de contribui¢do ja& foram aplicadas e cumprido a anteridade nonagesimal, pela Lei
Municipal n° 461, de 17 de agosto de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Buriticupu, Estado do Maranhéo, em 25 de abril de 2022.

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu



10-41-1994

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU/MA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

ANEXO |
| - Ente Federativo: o Municipio, suas Fundac@es e Autarquias.

Il - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia, estabelecido no
ambito do ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo,
pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40 da Constituicdo
Federal.

111 - Unidade Gestora: o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu
- IPSEMB, que tem por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do
RPPS, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o
pagamento e a manutencao dos beneficios.

IV - Cargo Efetivo: o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades especificas definidas
no estatuto do ente federativo cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

V - Carreira: a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua natureza,
complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido pela lei do ente
federativo.

VI - Tempo de Efetivo Exercicio no Servi¢o Publico: o tempo de exercicio de cargo, fungédo ou
emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracdo direta, indireta, autarquica, ou
fundacional do ente federativo.

VIl - Remuneracdo do Cargo Efetivo: o valor constituido pelos vencimentos e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do respectivo cargo, estabelecidas em lei do ente federativo, acrescido
dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes

VIl - Recursos Previdenciarios: as contribuicbes e quaisquer valores, bens, ativos e seus
rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia, de que trata o art. 6° da Lei n®9.717,
de 28 de novembro 1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor, reconhecidos pelo
regime de origem, relativos & compensacéo financeira disciplinada na Lei n° 9.796, de 5 de maio
de 1999.
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IX - Equilibrio Financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigac6es
do RPPS em cada exercicio financeiro.

X - Equilibrio Atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagOes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.



