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SERVIGOS E LOCAGOES \
LIMA MATOS IRMAOS LTDA - ME \\\
CNPJ : 10.628.406/0001-77 S~ -

A
CAMARA MUNICIPAL DE BURITICUPU - MA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CARTA PROPOSTA

Prezados Senhores,

Apds cuidadoso exame e estudo do Editalem referéncia, seus anexos e apensos, com 0s quais
concordamos, vimos apresentar a nossa Proposta, de conformidade com as condigdes estabelecidas no referido Edital.
O (s) Adendo (s) no (s) foi (ram) recebido (s), incorporado (s) ao Edital e levado (s) em consideragdao quando da

eparacdo da nossa proposta.

1. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE REFORMA DA CAMARA MUNICIPAL,
conforme descrigdes a seguir:

2. Prazo de entrega: O prazo previsto para a execugdo dos servigos sera de 2 (dois) més, contados da emissdo da
Ordem de Servigo

3. Prazo de validade da proposta: 30 (trinta) dias

4. Valor total e irreajustavel: RS 32.500,02(Trinta e dois mil e quinhentos reais e dois centavos). Obrigamo-
nos, caso seja adjudicado o objeto da licitagdo em causa, a comparecer na data, horario e local estabelecidos pelo
Camara Municipal de Buriticupu - MA, para se proceder a assinatura do Contrato.

. Atenciosamente,
Buriticupu — MA, 19 de margo de 2021.

\ \ :
Madoscons y_Jeetbn Lvum auguo’ G
< Andersor\; Wesley Lima Matos Q@S\?‘ Net
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AFEAM

SERVIGOS E LOCACOES

LIMA MATOS IRMAOS LTDA - ME
CNPJ : 10.628.406/0001-77

S

A
CAMARA MUNICIPAL DE BURITICUPU - MA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

A Empresa apresenta, a seguir, os dados de (Nome completo da empresa) seu (s) representante (s) legal (is) para
assinatura do eventual contrato:

@0 ME (S): ANDERSON WESLEY LIMA MATOS
CARGO (S): SOCIO PROPRIETARIO
NACIONALIDADE (S): BRASILEIRO ESTADO CIVIL: SOLTEIRO
PROFISSAO: EMPRESSRIO  RG: 15887822001 SSP/MA  CPF: 717.129.333-53

Confirmamos, a seguir, os dados da empresa para efeito do eventual CONTRATO:

RAZAO SOCIAL: LIMA MATOS IRMAOS LTDA - ME

CNPJ N2 10.628.406/0001-77 FONE: (98) 98277-9280

ENDERECO COMERCIAL: AV. DANIEL DE LA TOUCHE N2 987, TORRE 01 SALA 807 COHAMA- SAO LUIS -MA
ENDERECO PARA CORREPONDENCIA:

Rua/Av.: DANIEL DE LA TOUCHE N2: 987 BAIRRO: COHAMA
Municipio: SAO LUIS Estado: MA CEP.: 65074-115
Conta Corrente 37.159-9 Cod. Agéncia: 3650-1 Banco: Banco do Brasil

!eclaramos que os dados sao de nossa inteira responsabilidade e responderemos, na forma da Lei, por qualquer
prejuizo decorrente de falsidade de informacdes.

Buriticupu — MA, 19 de margo de 2021.

lgu,_;xf{g,g W/ \LBM/L%A \ \ A WS
- Anderson Wesley Lima Matos

Sécio/Proprietario
Rg. 158878220001 ssp/ma
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AFEAM

SERVICOS E LOCAGOES

LIMA MATOS IRMAOS LTDA - ME
CNP) - 0420 406000077

PREPONENTE: CAMARA MUNICIPAL DE BURITICUPU

OBRA: REFORMA DO PREDIO REFERENTE A CAMARA DOS VEREADORES DO
MUNICIPIO DE BURITICUPU - MA

BDI

L.con ] DESCRIGAO | % |

DESPESAS ADMINISTRATIVA
AC Administragédo central 2,2800!
S+G Garantia/seguros 0,4600
R Riscos 0,7200
DF Despesas financeiras 0,7000
L Lucro 4,2000
PIS 0,6500
‘ COFINS 3,0000
ISS 5,0000!
CPRB 4,5000
TOTAL 25,0000
i
BDI = 25,00%

(1+AC+S+R+G)*(1+DF)*(1+L)/(1-)-1

|
1 Buriticupu - MA |, 19 de margo de 2021.
:
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A MATOS IRMAQS LTDA -
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PROPONENTE: CAMARA MUNICIPAL DOS VEREADORES DE BURITICUPU - MA

OBRA: REFORMA DO PREDIO REFERENTE A CAMARA MUNICIPAL DOS VEREADORES DE
BURITICUPU - MA

SERVIGOS E LOCAGOES
LIMA MATOS IRMAOS LTDA - ME
CNPJ : 10.628.406/0001-77

ENGARGOS SOCIAIS
coD ' DESCRIGAO | Hora% MES %
A GRUPO A
A1 INSS 20,0000 20,0000
A2 SESI 1,5000 1,5000
A3 SENAI 1,0000 1,0000
A4 INCRA 0,2000 0,2000
A5 SEBRAE 0,6000! 0,6000
A6 Saléario Educacgao 2,5000 2,5000!
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3,0000]
A8 FGTS 8,0000| 8,0000
A9 SECONCI 1,0000 1,0000
‘ TOTAL 37,8000 37,8000
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,9200 0,0000
B2 Feriados 3,9500 0,0000
B3 Auxilio - Enfermidade 0,9000] 0,6900
B4 13° Salario 10,8000 8,3300
B5 Licenca PaternidadE 0,0800 0,0600
B6 Faltas Justificadas 0,7200 0,5600
B7 Dias de Chuvas 1,7200! 0,0000
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,1200 0,0900
B9 Férias Gozadas 8,0900) 6,2400
B10 Salario Maternidade 0,0300 0,0200
TOTAL 44,3300 15,9900
c GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,8100 3,7100
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,1100 0,0900
C3 Férias Indenizadas 4,8600 3,7500
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 4,6700 3,6100
Q C5 Indenizagao Adicional 0,4000 0,3100|
TOTAL 14,8500 11,4700
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,7600 6,0400
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,4300 0,3300]
Indenizado
TOTAL 17,1900 6,3700
Horista = 114,17%
Mensalista = 71,63%
cop | DESCRIGAO | nora% | MES%
A GRUPO A
A1 INSS 20,0000 20,0000
A2 SESI 1,5000 1,5000!
A3 SENAI 1,0000] 1,0000
A4 INCRA 0,2000 0,2000
A5 SEBRAE 0,6000 0,6000




Rubrica
A6 Salario Educacgao 2,5000 2,5000/
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3,0000]
A8 FGTS 8,0000] 8,0000)
A9 SECONCI 0,0000! 0,0000!
TOTAL! 36,8000 36,8000
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,8500 0,0000
B2 Feriados 3,7100] 0,0000]
B3 Auxilio - Enfermidade 0,9200 0,7100
B4 13° Salario 10,8300 8,3300
BS Licenga PaternidadE 0,0700 0,0600
B6 Faltas Justificadas 0,7200)| 0,5600!
B7 Dias de Chuvas 1,5500 0,0000
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,1100 0,0900|
B9 Férias Gozadas 9,1800| 7,0700
B10 Salario Maternidade 0,0300 0,0200
TOTAL 44,9700 16,8400
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,6000 4,3100)
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,1300| 0,1000)|
C3 Férias Indenizadas 4,4000 3,3900)
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 4,8100 3,7000
C5 Indenizagao Adicional 0,4700 0,3600!
TOTAL. 15,4100 11,8600
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,5500 6,2000
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,5000 0,3800
Indenizado
TOTAL 17,0500 6,5800
Horista = 114,23%
Mensalista = 72,08%
cop | DESCRIGAO | nora® | MEsS% |
A GRUPO A
A1l INSS 20,0000 20,0000
A2 SESI 1,5000 1,5000
A3 SENAI 1,0000| 1,0000
A4 INCRA 0,2000 0,2000
A5 SEBRAE 0,6000] 0,6000
A6 Salario Educacao 2,5000 2,5000
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3,0000
A8 FGTS 8,0000 8,0000!
A9 SECONCI 1,0000 1,0000
TOTAL 37,8000 37,8000
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,8800 0,0000
B2 Feriados 3,9500 0,0000|
B3 Auxilio - Enfermidade 0,9200 0,7100|
B4 13° Salario 10,8100 8,3300)|
B5 Licenca PaternidadE 0,0700 0,0600
B6 Faltas Justificadas 0,7200 0,5600
B7 Dias de Chuvas 1,4800) 0,0000
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,1100 0,0900
B9 Férias Gozadas 8,6100| 6,6300
B10 Salario Maternidade 0,0300 0,0200
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TOTAL| 44,5800(

\ |
hokemon W LE \\wm wetd
LIMA MATOS IRMAQS KTD& ME

C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,4200
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,1300
C3 Férias Indenizadas 4,8700]
C4 Dep6sito Rescisao Sem Justa Causa 4,9500
C5 Indenizagdo Adicional 0,4600
TOTAL 15,8300
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,8500 6,2000
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,4800 0,3700
Indenizado
TOTAL 17,3300 6,5700

Horista = 115,54%
Mensalista = 72,97%
Buriticupu - MA |, 19 de margo de 2021.

Anderson W. L Matos Silva Castro
$oc0/ Propdeano Aracy Enbd¢ CIvil
CREA/MR 6493/0






