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Promulgacio de Lei aprovada pelo silencio do Prefeito: Faco saber que a Camara
Municipal decretou, o Prefeito sancionou e EU, Jairo Macedo Lima, Presidente,
PRMULGO a seguinte Lei:

LEI MUNICIPAL N° 391/2018.

Dispde sobre a estrutura¢io do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragio da Camara Municipal
de Buriticupu/MA, institui tabela de vencimentos e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Buriticupu decreta:

CAPITULO1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Buriticupu obedece ao Regime Estatutario e a estrutura e demais direitos e
deveres definidos nesta Lei.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

I — quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissdo e fungdes de confianga;

II — cargo publico € o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor pablico, com denominag@o propria e vencimento especifico;

III — servidor publico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo puablico de
provimento efetivo, em comissdo ou fungédo de confianga;

IV — classe de cargos ¢ o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagio e substancialmente
idéntico quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

V - carreira ¢é a série de classes semelhantes domesmo  grupo
ocupacional e hierarquizada segundo a natureza do trabalho e o grau de

- . conhecimento necessério para desempenhé-las;

VI - cargo isolado € o cargo que ndo constitui carreira
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VII - grupo ocupacional € o conjunto de cargos isolados e de carreira com afinidades
~entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu
desempenho;

VIII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau
de dificuldade, responsabilidade e escolaridade, visando determinar a faixa de
vencimentos correspondente;

IX — faixa de vencimentos é a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

X — padrdo de vencimento € a letra que identifica o vencimento percebido pelo servidor
dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XI - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressdo e a promogéo;

XII — progressdo € a passagem do servidor de seu_padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence pelo
critério de merecimento, observado as normas estabelecidas no Capitulo III desta Lei;

XII - promogéo € a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela
a que pertence, dentro da mesma carreira, apoés a avaliagdo de seu desempenho
funcional observado as normas estabelecidas no Capitulo IV desta Lei;

XIV - fungdo de confianga ¢ a vantagem pecunidria, de carater permanente, criada para
remunerar encargos em nivel de dire¢do, chefia e assessoramento, atribuida apenas a
servidores piblicos do quadro efetivo da Cadmara Municipal de Buriticupu;

XV — cargo de provimento em comissdo € o cargo, de livre nomeagio e exoneragio pelo
Presidente da Camara Municipal;

XVI - gratificagdo por encargos especiais é a vantagem pecunidria, de carater
transitério, decorrente da participagdo em comissdes ou grupos de trabalho
regularmente instituidos, e pelo exercicio temporario de atribui¢des especificas,
adicionais as atribui¢des normais do cargo.

XVII — gratificagdo de dedicagdio exclusiva € a vantagem pecunidria, de carater
permanente, decorrente da opgdo manifestada por servidor efetivo, no sentido de néo
exercer outro vinculo empregaticio, que implicarda no cumprimento de carga horaria
integral.

Art. 3°. As classes de cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, com os
quantitativos e a carga hordria fixada em razdo das atribui¢des pertinentes aos
respectivos cargos, estdo ordenadas por grupos ocupacionais no Anexo I desta Lei.
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Paragrafo Unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes
grupos ocupacionais:

I — Grupo Administrativo;

II — Grupo Nivel Superior.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo, fungdes de
confiancga e cargos de provimento em comissio.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei, serdo
providos:

I - pelo reenquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo VIII desta Lei;

II - por nomeagéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37 da
~Constitui¢@o Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira ou de cargo isolado;

III - por promogdo, tratando-se de cargos de classe intermedidria ou final de carreira;
IV — pelas demais formas previstas na legislagdo municipal.

§ 1°. A investidura do servidor aprovado previamente em concurso publico de provas ou
de provas e titulos far-se-4 no nivel inicial de cada cargo disposto em carreira.

§ 2° A investidura do servidor em cargo isolado ou de carreira dar-se-4 sempre no
primeiro padrdo de faixa de vencimentos correspondente.

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
‘requisitos bésicos e os especificos estabelecidos para cada classe, constantes do Anexo I
desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigacdo de espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito para o beneficiario,
além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico. S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I — nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;
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III - estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — gozo de boa sauide fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢do médica;

VI - nivel de escolaridade e experiéncia exigida para o exercicio do cargo;

VII - habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentar;

VIII - aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei serd autorizado pelo
Presidente da Camara Municipal de Buriticupu, mediante solicitagdo do Diretor
Administrativo, desde que haja vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

§ 1°. Da solicitagdo deverdo constar:

I — denominagéo e nivel de vencimento da classe;

II — quantitativo de cargos a serem providos;

- IIT — prazo desejavel para provimento;

IV —justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2°. O provimento referido no caput deste artigo so se verificara apds o cumprimento
do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo do concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, observados
a ordem de classificag@o e o prazo de validade do concurso.

§ 3°. O Diretor Administrativo verificard a existéncia de dotagdo orgamentdria para
fazer face as despesas decorrentes do provimento solicitado, comunicando a autoridade

interessada, quando for o caso, a insuficiéncia de recursos.

Art. 8°. Apds a autorizag@o do Presidente da Camara, o concurso publico sera realizado
em articulag@o com os 6rgéos interessados.

Paragrafo Primeiro. Na realiza¢do do concurso publico, poderfo ser aplicadas provas
escritas ou préticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Paragrafo Segundo. Serd obrigatorio o concurso de provas e titulos para o provimento
dos cargos destinados ao Quadro de Nivel Superior.

Art. 9°. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma tinica
- vez, por igual periodo.
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Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realiza¢do e os requisitos
para inscri¢do dos candidatos serdo fixadas em edital que sera divulgado de modo a
atender ao principio da publicidade.

Art. 11. Néo se realizard novo concurso publico enquanto houver, para os mesmos
cargos, candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo
expirado.

Art. 12. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas em cada cargo publico do Quadro de Pessoal da Cdmara

Municipal de Buriticupu.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a lei
exija aptiddo plena.

Art. 13. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio de cargo publico na Camara, salvo quando consideradas incompativeis com a
natureza das atribuigdes a serem desempenhadas.

§ 1°. A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo sera declarada por junta
especial constituida de médicos e técnicos da area correspondente a deficiéncia ou
limitagdo apresentada.

§ 2°. Da decisdo da junta especial ndo cabera recurso.

Art. 14. A Camara Municipal de Buriticupu estimulara a criagdo e o desenvolvimento
de programas de reabilitagdo ou readaptagdo profissional para os servidores portadores
de deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial.

Art. 15. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo serviro de fundamento a
concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo

publico, observado as disposigdes legais pertinentes.

Art. 16. Compete ao Presidente expedir os atos de provimento dos cargos da CAmara
Municipal de Buriticupu.

Paragrafo Unico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade:

I — fundamento legal;
II — denominag@o do cargo provido;
III — forma de provimento;

IV —nivel de vencimento do cargo;
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V — nome completo do servidor;

VI - indicag@o de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo, se
for o caso, obedecidos os preceitos constitucionais.

VII - lotag&o.

Art. 17. Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como os que forem
criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo e no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Buriticupu.

Art. 18. Sdo estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 19. Os servidores do quadro efetivo exercerdo suas fun¢des na sede da Camara
Municipal, podendo a critério da Presidéncia e com anuéncia do servidor, ter lotagdo
nos Gabinetes dos senhores Vereadores, onde ficardo sob o controle exclusivo do
respectivo parlamentar.

Paragrafo Unico. Os servidores comissionados lotados nos Gabinetes dos Vereadores
poderdo exercer fungdes externas e de campo, sob responsabilidade direta do respectivo
parlamentar.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO

Art. 20. De acordo com o inciso XII do art. 2°, progressdo € a passagem do servidor
de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence pelo critério de merecimento, observado as
normas estabelecidas neste Capitulo.

Art. 21. Os dispositivos referentes a época e aos critérios de concessdo da progressio
s@0 os previstos nesta Lei.

Art. 22. As progressdes serdo concedidas a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
mesmo padrdo de vencimento, estando apto para a primeira progressdo o servidor que
tiver cumprido o estagio probatdrio.

§ 1°. Para fazer jus a progresséo, o servidor deverd, cumulativamente:

I — cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento em que se encontre;
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II — submeter-se a avaliagdo de desempenho conduzida pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional a que se refere o art. 33 desta Lei obtendo, pelo menos, o grau
minimo na média de suas duas tltimas avalia¢gdes de desempenho apurado.

§ 2°. Para alcangar o grau minimo a que se refere o inciso II deste artigo o servidor
devera obter, na avaliagdo de desempenho, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
pontos. '

§ 3° Quando da’ aplicagdo dos dispositivos desta Lei, referentes a progressio,
considerar-se-4, para cada servidor, o tempo de servico ininterrupto na Camara
Municipal.

§ 4°. O intersticio minimo requerido devera ser completo até o ultimo dia do més
anterior ao da apurag@o.

§ 5° Para fins de enquadramento dos servidores do Quadro de Nivel Superior, apds a
conclusdo do estagio probatdrio, sera considerado o tempo de exercicio profissional
junto ao Orgdo de Fiscalizag@o Profissional.

Art. 23. Somente podera concorrer a progressdo o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo.

Art. 24. A avaliagdo de desempenho sera apurada em Boletim de Avaliagdo de
Desempenho Funcional e analisada pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, que a coordenara, observadas as normas estabelecidas em regulamento
especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 1°. O Boletim a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido pela chefia
imediata do servidor, objetivando a aplicagdo dos institutos da progressio e da
promogao definidos nesta Lei.

§ 2° As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao Orgdo responsavel pela
manuten¢do dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informagdes
necessarias a avaliagdo do desempenho de seus subordinados.

Art. 25. O mérito é adquirido durante a permanéncia do servidor em um mesmo padrio
de vencimento.

Art. 26. A pena de suspensdo cancela a contagem do intersticio previsto no art. 22,
inciso I, desta Lei, iniciando-se nova contagem no dia subseqiiente ao término da
penalidade.

Art. 27. O grau de merecimento serd aferido pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional, através da soma dos graus atribuidos ao servidor no Boletim de
Avaliagdo de Desempenho Funcional pelos chefes imediatos.
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Art. 28. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 22 desta Lei passara
automaticamente para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo e a anotagdo de ocorréncias para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 29. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no
padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir novo intersticio de efeito
exercicio nesse padrdo, conforme estabelece o art. 22, § 1°, inciso I, desta Lei, para
efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 30. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo
vigorardo a partir do primeiro dia do més subseqiiente a sua concessao

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 31. De acordo com o inciso XIII, do art. 2° desta Lei, promogéo ¢ a passagem do
servidor para a classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma
carreira.

§ 1°. A promogdo se processara a critério da Administrag@o, quando for de interesse do
trabalho, e dependera sempre de existéncia de vaga e de disponibilidade financeira

§ 2°. Tera preferéncia para promogdo, no caso de empate, o servidor que contar maior
tempo de servigo publico municipal e, permanecendo o empate, o mais idoso.

§ 3°. Os pontos serdo aferidos pela chefia imediata do servidor, anualmente, observadas
as normas estabelecidas em regulamento especifico, bem como os dados contidos em
seus assentamentos funcionais e apurados pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional.

Art. 32. Somente poderda concorrer a promog¢do o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo.

Art. 33. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional organizara e fara
publicar, para cada classe, a lista dos servidores habilitados a promog&o.

Parigrafo Unico. Publicada a lista dos habilitados, o servidor que se julgar prejudicado

tera 10 (dez) dias uteis para recorrer da decisdo ao Presidente da Camara, através de
peticdo fundamentada e protocolada na unidade competente.

CAPITULO V
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DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, cujos membros serdo
designados pelo Presidente da Camara Municipal de Buriticupu sera constituida por 3
(trés) servidores estaveis pertencentes ao quadro efetivo.

§ 1°. O mandato da Comissdo sera de 3 (trés) anos.

§ 2° Nas hipdteses de morte ou impedimento de qualquer membro da Comisséo
proceder-se-4 & sua substituicéo.

Art. 35. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional terd a forma de
funcionamento regulamentada por Ato da Mesa Diretiva da Camara Municipal de
Buriticupu.

CAPITULO VI

DA REMUNERACAO

Art. 36. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei e nesta Lei.

Art. 37. Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei e nesta Lei sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagio, de
acordo com o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. O vencimento dos cargos ¢ irredutivel, de acordo com o disposto no
inciso XV do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como a vantagem pessoal prevista
nesta Lei por se tratar de complemento de vencimento para fins de enquadramento,
exclusivamente.

Art. 38. A remuneragéo dos ocupantes de cargos publicos da Cadmara Municipal de
Buriticupu e os proventos, pensdes ou outras espécies remuneratérias, percebidos,
" cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie do Prefeito.

Art. 39. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Buriticupu estdo hierarquizadas por niveis no Anexo IV desta Lei

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento, composta de 05 (cinco)
padrdes designados alfabeticamente de A a E, conforme a Tabela de Vencimentos que
constitui 0 Anexo IV desta Lei.
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§ 2° Os aumentos dos vencimentos, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes, respeitardo preferencialmente a
politica de remuneragdo definida nesta Lei.

§ 3° Quando da aplicagdo dos dispositivos desta Lei, referentes a progressio,
considerar-se-4, para cada servidor, o tempo de servigo ininterrupto na Camara
Municipal, ressalvado o disposto no paragrafo 5°, do art. 22.

- § 4° Ao servidor do quadro efetivo podera ser atribuida gratificagdo por encargos
especiais, concedida mediante Portaria da Presidéncia no valor de até 30 (trinta por
cento) sobre o vencimento

§ 5° Aoservidor do quadro efetivo poderda ser atribuida gratificagdo de
enquadramento educacional, concedida no valor de:

a. a) 10% (dez por cento) sobre o vencimento, pela obten¢do de titulo de
especializa¢do “lato sensu” em area compativel com o cargo do servidor;

b. b) 15% (quinze por cento) sobre o vencimento, pela obtengéo de titulo de Mestre
em area compativel com o cargo do servidor;

c. ¢) 20% (vinte por cento) sobre o vencimento, pela obten¢do de titulo de Doutor
em é4rea compativel com o cargo do servidor;

Art. 40. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo ou fungdes de confianga,
deverd ser efetuada anualmente por Lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, sempre na mesma data e sem distingfio de indices, conforme o disposto no
art. 37, inciso X da Constitui¢do Federal.

Art. 41. Todo e qualquer reajuste do vencimento dos servidores em atividade sera
estendido aos inativos e pensionistas na mesma propor¢do € na mesma data, de acordo
com o disposto no art. 40, § 8° da Constitui¢do Federal.

Art. 42. Ap6s a conclusdo do curso de nivel superior sera concedido ao servidor 1 (um)
padrdo de vencimento, a titulo de incentivo ao estudo e a melhor qualificagio

profissional desde que cumpridos trés anos de efetivo exercicio no padrio de
vencimento em que se encontre.

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO

Art. 43. E atividade permanente na Camara Municipal de Buriticupu o treinamento de
seus servidores, tendo como objetivos:

\
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I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio
da fungéo publica;

II — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-
o no sentido de obter os resultados desejados pela Camara;

IIT — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as
finalidades da Administragdo Municipal como um todo.

Art. 44. O treinamento sera de trés tipos:

I - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informagdes sobre a organizagéo e o funcionamento da Cdmara Municipal de
Buriticupu e de transmissdo de técnicas de relagdes humanas;

II - de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribui¢des que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o
para a execu¢do de tarefas mais complexas, com vistas ao seu desenvolvimento
funcional;

III — de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungdes quando a tecnologia absorver ou tomar obsoletas aquelas que vinham
exercendo até 0 momento.

Art. 45. O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico e serd ministrado, direta
ou indiretamente, pela Camara Municipal de Buriticupu:

I — com a utilizagdo de monitores locais;

II —'mediante 0 encaminhamento de servidores para cursos e estdgios realizados por
institui¢des especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

IIl — através da contratagdo de especialistas ou institui¢des especializadas, mediante
conveénios entre os entes federados, observado a legislagdo pertinente.

Art. 46. As chefias de todos os niveis hierdrquicos participario dos programas de
treinamento:

I - identificando e analisando, no 4mbito de sua unidade administrativa, as necessidades
de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias
ao atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;
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IT - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nio
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

III — desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de
instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuigdes.

Art. 47. O Diretor Administrativo, em colaboragdo com os demais Diretores e chefias,
fara o levantamento das necessidades de treinamento da Camara, elaborando e
coordenando a execugdo de programas de treinamento.

Pariagrafo Unico. Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, apds
autorizagdo por escrito do Presidente da Camara, a tempo de se prever, na proposta -
or¢amentdria, os recursos indispensaveis a sua implementago.

CAPITULO VIII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA

Art. 48. Cargo de provimento em comissdo e as fungdes de confianga sdo cargos de
livre nomeag@o e exoneragéo, atendidas as especifica¢des desta Lei.

Art. 49. O servidor efetivo que for designado para o exercicio ou para responder pelo
expediente de Fungdo de Confianga devera optar:

I - pela remuneragdo do cargo efetivo;
II - pela remuneragéo da Fungéo de Confianga.

~§ 1°. O servidor que optar pela remuneragio de seu cargo efetivo faré jus, ainda, a 50%
(cinglienta) por cento calculados sobre o valor da fungéo de confian¢a a que vier a
ocupar.

Art. 50. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em Lei, destinam-se apenas as
atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo ¢ as fungdes de confianga, necessarios a
estrutura administrativa da Camara Municipal de Buriticupu s3o os constantes dos
anexos II e IIT desta Lei, acompanhados de seus simbolos.
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Art. 51. As fungdes gratificadas correspondem a encargos de chefia de nivel hierarquico
inferior ao de Diretor, que ndo fazem parte das atribuigdes proprias dos cargos de
provimento efetivo, ndo constituindo situagdo permanente e sim vantagem transitoria.

§ 1°. Somente serdo designados para o exercicio de fungdes de confianga e gratificadas
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos.

§ 2°. E vedada a acumulag@o de fungdes gratificadas.
Art. 52. Para fins desta Lei considera-se:

I - CARGO DE DIREGCAO: conjunto de atribuigdes que implica na responsabilidade de
dirigir, ou seja; estabelecer estratégias, desenvolver e coordenar a execu¢do de
programas, projetos e atividades de 6rgéos ou conjunto de unidades administrativas;

II - CARGO DE CHEFIA: conjunto de atribui¢gdes cometido a um cargo que implica na
responsabilidade de coordenar a execugdo de programas, projetos e atividades de uma
ou mais unidades administrativas;

III - CARGO DE ASSESSORAMENTO: conjunto de atribuigdes concernentes a um
ou mais assuntos complementares cometido a um cargo que exija formagdo ou
experiéncia especifica para seu desenvolvimento;

IV — CARGO EM COMISSAO: conjunto de atribui¢des correspondente a encargos de
- diregdo, chefia ou assessoramento criados por lei, de livre nomeagéo e exoneragio, cujo
provimento se faz em carater temporario através de ato da Presidéncia;

V — FUNCAO DE CONFIANCA: conjunto de atribuigdes correspondente a encargos de
diregdo, chefia e assessoramento criados por lei, exercido por titular de cargo efetivo do
Poder Legislativo;

§ 1°. A quantidade maxima de vagas criadas a titulo de fungdo de confianga, exclusiva
de servidor de cargo efetivo, fica limitada a0 mesmo nimero de cargos em comissio
ndo podendo ser inferior a 5% (cinco) por cento.

§ 2°. A quantidade maxima de vagas criadas a titulo de cargos em comissdo fica

limitada a nimero inferior de cargos efetivos, excetuadas as fungdes de confianca
exclusivas de ocupantes de cargo efetivo.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 53. Os servidores ndo estdveis serdo exonerados caso a despesa com pessoal
ultrapasse o limite estabelecido na Lei Complementar n° 101/2000 e demais
disposic¢des legais pertinentes.

Art. 54. A Lei Municipal n° 204, de 30 de junho de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Art. 4° A Estrutura Administrativa da Cdmara Municipal fica
composta dos seguintes orgdos de assessoramento imediato, com
subordinagdo direta a Presidéncia:

ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO DIRETO:
I — Chefia de Gabinete — CHGAB;

Il — Secretaria Geral — SEGER;
ASSESSORAMENTO TECNICO CIENTIFICO:

1 — Assessoria Juridica — AJURI;

1V — Assessoria Contabil — ASCON;
ASSESSORAMENTO COLEGIADO:

V — Comissdo Permanente de Licitagdo — COPEL.

$1° Integram a Secretaria Geral — SEGER, como unidades de
coordenagdo dos servigos, as seguintes:

I — Coordenagdo Legislativa — COLEG;
11 — Coordenagdo Administrativa e Controle Interno — COACIL.

§ 2° Integram os Gabinetes dos Vereadores, com subordinagdo direta
ao parlamentar titular, a Assessoria Parlamentar — ASPAR.

§ 3° Os quantitativos, simbolos e remunera¢do dos cargos em
comissdo de demissibilidade “ad nutum” que integram a Estrutura
Administrativa da Cdmara Municipal, de livre nomeagdo pelo
Presidente, criados, mantidos ou com denominagédo modificada, estdo
especificados no Anexo 1, desta Lei, assim definidos:

I — Chefe da Assessoria Juridica;
1I - Chefe de Gabinete,

Il — Secretario Geral;

1V — Coordenador Legislativo,

V — Coordenador Administrativo e Controle Interno;
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VI — Presidente da Comissdo Permanente de Licita¢do;

VII — Assessor Parlamentar,

VIII — Assessor da Presidéncia da Mesa Diretora.

IX — Assessor de Relagoes Institucionais e de Comunicagdo.
ANEXO 1

DEFINICAO DE CARGOS EM COMISSAO E QUANTITATIVOS
GRUPOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR E

INTERMEDIARIO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES QUANT.

Chefe da | Encarregado de chefiar a Assessoria 01

Assessoria extrajudicial da Presidéncia e da Mesa

Juridica Diretora da Camara, cabendo-lhe
especialmente  as  atividades  de
consultoria, parecerista e
assessoramento juridico, elaboragdo de
projetos de lei, resolugbes e portarias de
interesse da Mesa Diretora, sem prejuizo
de eventuais outras atribuigbes por
designagdo do Presidente da Mesa
Diretora e que sejam compativeis com
sua formagdo, condig¢do profissional e
intelectual.

Chefe de | Coordenagdo e assessoramento superior, 01

Gabinete de gerenciamento estratégico de agdes de
desenvolvimento institucional, nas
atividades politicas da Presidéncia da
Cdmara.

Secretdrio Coordenagdo e assessoramento superior, 01

Geral de gerenciamento estratégico de agoes de
desenvolvimento  institucional, nas
atividades publicas meios e fins.

Coordenador | Coordenagdo e execug¢do dos trabalhos 02
de responsabilidade da secretaria Geral.

Assessor Assessoramento geral de cardter técnico 10

Parlamentar | parlamentar, em nivel de Gabinete de
Vereador.

Assessor da | Assessoramento geral de cardter técnico 04

Presidéncia | parlamentar, junto a Presidéncia da

da Mesa | Mesa Diretora.

Diretora.

Assessor de | Desenvolve o relacionamento com 01

Relagoes institui¢oes, elabora comunicados
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Institucionai | internos e externos, pautas para o

sede publico interno e externo, edita imagens
Comunicagd | e videos, atualiza conteiido em midias
0. sociais, auxilia no desenvolvimento de

campanhas de comunicagdo e realiza o
planejamento de evento institucionais.

Art. 55. Quando houver concessdo de aumento dos vencimentos aos servidores
publicos da Camara Municipal, fica estabelecida a data base para essa concessdo a
mesma adotada pelo Governo Federal.

Art. 56. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagdo propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 57. O disposto nesta Lei apenas se aplica aos servidores publicos do poder
Legislativo Municipal.

 Art. 58. Esta Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2018, revogando-se todas as
- disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BURITICUPU, EM 10 DE
JANEIRO DE 2018.

Vg i
C .Ia| o Macedo Lima

PRESIDENTE
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QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE

BURITICUPU
ESCOLARIDADE 0
. . CARGA N’ DE
NIVEL  DENOMINACAO HORARIA CARGOS
NFM-I Agente Administrativo Ensino Médio 40 horas 05
““““ Completo ‘
' Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos Completo
Gerais 05
NFM-11 40 horas o
Vigia 05
_____________________________________________ S —
 NFM-II Motorista Cofpic® 40horas | 02
Curso Técnico em
| Téaiton e Contabilidade com 40
NFM-1V i inscri¢do no Conselho 01
Contabilidade horas
da Classe
Bacharel em Ciéncias
Contabeis com
NS-I Contador inscri¢do no Conselho, 20 horas 01
da Classe
Bacharel em Direito
com inscrigdo na
NS-II Advogado OAB 20 horas 02

TOTAL

2] .
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ANEXO II

RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNCAO DE CONFIANCA

CARGA
SIMBOLO CARGO ' N° VAGAS
' HORARIA |
GOC-1  Diretor Administrativo 40 horas 01 s
TOTAL 01 |

ANEXO 111

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

; ) : BT 0 ey

SIMBOL?{{;‘ UNCAO CARGO HORARIA N°DE VA GAS
GOCC -1 Chefe da Assessoria Juridica 20 horas 01
-.GOCC-11 Secretario Geral 30 horas 01
GOCC -111 Chefe de Gabinete 30 horas 01

P Assessor de Relagdes -
GOCC -1V Institucionais e de 30 horas 01
Comunicag&o Cing
GOCC -V Assesso.r da Presidéncia da 400 i 04
Mesa Diretora

GOCC-VI Assessor Parlamentar 30 horas 15
TOTAL 23
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ANEXO IV

CAMARA MUNICIPAL DE BURITICUPU-MA
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TABELA DE VENCIMENTOS

NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

NIVEL
: \ E D C B A
CLASSE ik b
Salario Inicial Salério Inicial ~ Salario Inicial ~ Saldrio Inicial
| (Adicional (Adicional (Adicional (Adicional
NFM-I R$ 1.100,00 Promogdo ou Promogdo ou  Promogdo ou Promogdo ou
‘ Progressao: Progressao: Progresséao: Progressdo:
10%) 20%) 30%) e ) RN
NFM-1I R$ 1.020,00 Cargo Isolado Cargo Isolado  (Cargo Isolado  Cargo Isolado
NFM-III R$ 1.020,00 Cargo Isolado Cargo Isolado  Cargo Isolado  Cargo Isolado
Salario Inicial Salério Inicial  Salério Inicial ~ Salario Inicial
(Adicional (Adicional (Adicional (Adicional
NFM-IV §R$ 1.500,00 Promog@o ou Promog¢do ou  Promogdo ou Promogdo ou
e Progressao: Progressao: Progresséo: Progressao:
| 10%) 20%) 30%) 40%)
NIVEL SUPERIOR
NIVEL
E D C B A
CLASSE e
Salario Inicial Saldrio Inicial ~ Salario Inicial ~ Salario Inicial
| : (Adicional (Adicional (Adicional (Adicional
NS-I R$ 4.000,00 Promogdo ou  Promogdo ou  Promogéo ou Promog@o ou
| Progressdo: Progresséo: Progressao: Progressao:
10%) 20%) 30%) 40%)
Saldrio Inicial Saldrio Inicial  |Saldrio Inicial  Salério Inicial
(Adicional (Adicional (Adicional (Adicional
NS-II R$ 4.500,00 Promogdo ou  Promogdo ou  Promogdo ou Promogdo ou
: Progressao: Progresséo: Progressao: Progresséo:
10%) 20%) 30%) 40%)
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ANEXO V
VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU
CONFIANCA
Simbolo/Fung¢io Valor em (R$)
GOC-I R$ 4.800,00
GOCC-I/GOCC-II/GOCC-III R$ 2.700,00
GOCC-IV R$ 1.400,00
GOCC-V R$ 1.000,00
GOCC-VI R$ 1.000,00
ANEXO VI

FUNCOES GRATIFICADAS

Simbolo Denominacgao N°de Fungaes Valor
FG Controlador Interno 01
FG omissio Permarentel - o0 Até 50% do Cargo
de Licitagéo
FG heflads Divisio e 03 Até 50% do Cargo
de Secdo




