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LEI N°557/2024, DE 21 DE JUNHO DE 2024.

“Dispde sobre a  Reestruturagao
Administrativa e Organizacional Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipais de Buriticupu - IPSEMB, de
modo a adequa-la ao Programa de
Certificacao Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pro-Gestdo, do Ministério
da Previdéncia Social, e d& outras

providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, Estado do Maranhdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Buriticupu -
IPSEMB, Autarquia integrante da Administracdo Publica Municipal Indireta, dotada de
personalidade juridica de direito publico e de autonomia administrativa, contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial, tem por finalidade a administracdo, o
gerenciamento e a operacionalizacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
dos servidores publicos do Municipio de Buriticupu, incluindo a arrecadagéo e a gestédo
de recursos e planos previdenciarios, a concessao, 0 pagamento e a manutencdo dos
beneficios.

8 1°. O IPSEMB tem sede e foro no Municipio de Buriticupu e vincula-se, para fins de
controle finalistico, ao Gabinete do Prefeito Municipal.
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8§ 2°. Compete ao IPSEMB todos 0s atos inerentes a nomeagao e exoneragao de servidores
de cargos comissionados, contratacdo de assessorias especializadas, realizacdo de
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, para o provimento de seus cargos
efetivos, inclusive o de homologacao.

8 3° A autonomia a que se refere o caput deste artigo poderd ser ampliada mediante
Contrato de Gest&o a ser firmado entre a Diretoria Executiva do IPSEMB e as Secretarias
Municipais de Administracdo e Planejamento e de Financas e Orcamento, que contera,
sem prejuizo de outras especificacOes, 0s seguintes elementos:

I - Objetivos e metas da entidade, com seus respectivos planos de ac¢do anuais, prazos de
consecucdo e indicadores de desempenho;

11 - Demonstrativo de compatibilidade dos planos de agéo anuais com o orgamento e com
o cronograma de desembolso, por fonte;

111 - Responsabilidades dos signatéarios em relacdo ao atingimento dos objetivos e metas
definidos, inclusive no provimento de meios necessarios a consecucdo dos resultados
propostos;

IV - Medidas legais e administrativas a serem adotadas pelos signatarios com a finalidade
de assegurar maior autonomia de gestdo orcamentaria, financeira, operacional e
administrativa e, se for o caso, a disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros
imprescindiveis ao cumprimento dos objetivos e metas;

V - Critérios, parametros, formulas e consequéncias, sempre que possivel quantificados,
a serem considerados na avaliacdo do seu cumprimento;

VI - Penalidades aplicaveis a entidade e aos seus dirigentes, proporcionais ao grau do
descumprimento dos objetivos e metas contratados, bem como a eventuais faltas
cometidas;

V11 - Condigdes para sua revisdo, renovagao e resciséo;

VIII - Vigéncia minima de um ano.
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Art. 2°. As disposicdes referentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Buriticupu estdo estabelecidas na Lei Complementar Municipal n® 501, de 13 de maio
de 2022, Lei Municipal n° 502, de 20 de maio de 2022 e Lei Complementar Municipal n°
499, de 26 de abril de 2022.

CAPITULO 1I
Da Estrutura Administrativa Organizacional

Art. 3°. O IPSEMB passa a contar com a seguinte estrutura administrativa organizacional:
I - Orgéos Superiores de Gestdo Executiva e Deliberativa:

a) Diretoria Executiva; e

b) Conselho Administrativo.

I1 - Orgdos Colegiados de Fiscalizagdo e Consultivo:

a) Conselho Fiscal; e

b) Comité de Investimentos.

CAPITULO III
Das Competéncias

Secéo |
Da Diretoria Executiva

Art. 4°. A Diretoria Executiva, composta pelo (a) Presidente e Diretores (as), € o 6rgao
responsavel pela administragdo do Instituto de Previdéncia, competindo observar as
normas legais que regem a autarquia e as diretrizes gerais do Conselho Administrativo,
e, especialmente:

I - Administrar a autarquia e executar as atividades administrativas, financeiras e
previdenciarias;
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Il - Elaborar o plano de acéo ou planejamento estratégico da autarquia;

111 - Submeter & apreciagdo prévia do Conselho Administrativo os planos e programas do
IPSEMB;

IV - Encaminhar ao Conselho Fiscal, para emisséo de parecer prévio e, apos, ao Conselho
Administrativo para deliberacéo:

a) copia dos balancetes e dos relatorios de atividades da administracdo do IPSEMB; e

b) a proposta de diretrizes orcamentarias e de orcamento anual.

V - Encaminhar a Prestacdo de Contas de Gestéo, anualmente, ao Tribunal de Contas do
Estado do Maranh&o, em conformidade com a legislacdo e normatizagao pertinente.

VI - Exercer outras atividades relacionadas com a gestdo do IPSEMB.

Art. 5°. O(A) Presidente do IPSEMB sera nomeado por ato do(a) Chefe do Poder
Executivo, escolhido dentre os servidores efetivos ou ndo do Municipio de Buriticupu, e,
os Diretores e demais detentores de cargos comissionados serdo nomeados por ato do (a)
Presidente do IPSEMB. Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos:

I - Possuir formacdo de nivel superior completo;

Il - Possuir comprovada experiencia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, pelo tempo
minimo de 03 (trés) anos;

11 - Possuir certificacdo de gestdo, conforme o cargo e nivel do curso superior, nos
termos definidos em parametros gerais em normativas de abrangéncia nacional aos
gestores de Regimes Proprios de Previdéncia Social- RPPS.

Paragrafo unico. Os requisitos dos incisos I e II do “caput” deste artigo devem estar
preenchidos no ato de nomeacéo e, o requisito de certificacdo do inciso Il deve ser
cumprido em até 6 meses apds a posse nos cargos da Diretoria Executiva.
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Secéo 11
Da Composicao da Diretoria Executiva

Art. 6°. Compdem a Diretoria Executiva:
| - Presidente do IPSEMB;

Il - Diretor (a) do Departamento Administrativo e Gestdo Patrimonial,

I11 - Diretor (a) do Departamento Financeiro;

IV - Diretor (a) do Departamento de Beneficios Previdenciarios;

V - Diretor (a) do Departamento de Contabilidade e Gestdo Orcamentéria;
VI - Diretor (a) do Departamento de Recursos Humanos;

V11 - Diretor (a) do Departamento de LicitacOes e Contratos;

V111 - Diretor (a) do Departamento Juridico;

IX - Diretor (a) do Departamento de Controle Interno.;

X - Diretor (a) do Departamento de Compensacdo Previdenciaria e Controle de
Demonstrativos Previdenciarios.

8 1° A Diretoria Executiva serd assessorada pela Assessoria e Consultoria Juridica
especializada, participando das reunides, com direito a voz e voto, desde que convocada
para tal finalidade.

8 2°. A Assessoria e Consultoria Juridica especializada podera ser exercida por pessoa
juridica ou fisica, contratada nos moldes da legislagdo pertinente, com subordinacdo a
Presidéncia do IPSEMB e ao Gestor (a) Municipal.

8 3% As fungdes de Agente de Contratacdo, Gestor de Recursos e Investimentos e
Ouvidor serdo exercidas por designacdo e, deverdo ser ocupadas por servidores do
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IPSEMB ou da municipalidade que j& ocupam cargo na estrutura administrativa, sem
perceber qualquer remuneracdo ou gratificacdo pela funcdo designada.

§ 4°. Os Orgéos e Departamentos do IPSEMB contardo com Coordenadores de Diviso e
Assessores responsaveis pela promogéo do apoio técnico direto e imediato em atividades
relacionadas com 0s assuntos pertinentes e 0 objetivo da autarquia.

8 5°. Além do apoio técnico de que trata o paragrafo anterior, o (a) Diretor (a) Financeiro
contard com auxilio de Atuério contratado pelo IPSEMB, incumbido de executar,
acompanhar, orientar e avaliar a eficicia dos Planos de Beneficios Previdenciarios e
aspectos atuariais e de custeio, sugerindo o que for adequado.

8§ 6°. Podera ainda a Diretoria Executiva do IPSEMB contratar assessorias especializadas
em gestdo financeira e investimentos, juridica, contabil, auditoria, sistemas e softwares
previdenciarios para o bom e necessario desempenho e desenvolvimento das suas
atividades.

§ 7°. O (a) Presidente IPSEMB fara jus ao vencimento equivalente ao subsidio dos
Secretarios Municipais.

§ 8°. A Diretoria Executiva reunir-se-a a cada 60 (sessenta) dias ou quando necessario.

Secéo Il
Do Conselho Administrativo

Art. 7°. O Conselho Administrativo, 6rgdo superior de deliberacdo coletiva, integrado
por 07 (sete) membros titulares e igual numero de suplentes, escolhidos dentre servidores
ativos e aposentados com formacao superior em qualquer area, e, que atenda os demais
critérios dispostos na Portaria SEPRT n° 9.907/2020 e alteracdes posteriores. O Conselho
sera composto com representacdo dos Poderes Executivo e Legislativo, dos segurados
ativos e inativos, da seguinte forma:

I - Dois representantes do Poder Executivo;

Il - Dois representantes do Poder Legislativo;
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111 - Dois representantes dos servidores ativos;
IV - Um representante dos inativos e pensionistas.

8 1° Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Administrativo serdo
designados pelo Chefe do Poder Executivo e escolhidos da seguinte forma:

I - Os representantes (titulares e suplentes) dos Poderes Executivo e Legislativo serdo
indicados pelos respectivos Poderes, sendo que o Presidente do Conselho serd um dos
representantes do Poder Executivo, e seré escolhido através de votagdo entre seus pares
titulares do Conselho, por maioria simples;

11 - Os representantes (titulares e suplentes) dos servidores ativos serdo escolhidos atraves
de processo eletivo, coordenado pelos sindicatos ou associagdes correspondentes, e na
falta destes, pela Secretaria Municipal de Administracédo e Planejamento;

11 - Os representantes (titular e suplente) dos inativos e pensionistas serdo escolhidos
através de processo eletivo, coordenado pelo sindicato ou associacao correspondente, e
na falta destes, pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Buriticupu - IPSEMB

§ 2° O(A) Presidente do IPSEMB é membro nato do Conselho, sendo um dos
representantes do Poder Executivo e seu suplente serd o Diretor (a) do Departamento
Financeiro do IPSEMB;

8 3° Ao Presidente do Conselho Administrativo incumbe, afora as atribuicoes
estabelecidas em regulamento e no regimento interno, convocar e presidir as reunides
ordinarias e extraordinarias do colegiado, cabendo-lhe, além do voto pessoal, o de
qualidade.

Art. 8°. O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariamente, em sessoes bimestrais e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por pelo menos trés de
seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias.
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Paragrafo unico. As reunides do Conselho serdo redigidas em forma de atas, publicadas
no site do IPSEMB e, posteriormente, arquivadas em pastas individualizadas e
encadernadas ao término do periodo de cada gest&o.

Art. 9°. As decisdes do Conselho Administrativo se dardo por maioria simples de votos
dentre os seus membros presentes, cabendo ao seu presidente o voto de desempate.
Art. 10. Compete ao Conselho Administrativo:

I - Velar pelos compromissos, diretrizes e objetivos da instituicdo, buscando, de forma
constante e permanente, a exceléncia e qualidade no encaminhamento, solugédo e
execucdo das matérias levadas a seu exame ou que lhe sdo pertinentes, buscando
assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de
perenidade do IPSEMB;

Il - Deliberar acerca das politicas relativas a gestdo do RPPS;

111 - Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos
recursos previdenciarios, com apoio dos 6rgaos do IPSEMB;

IV - Conhecer os resultados das auditorias dos 6érgaos de controle e supervisdo e
acompanhar as providéncias adotadas;

V - Atuar como Ultima instancia deliberativa, em ambito administrativo, relativa a gestao
do RPPS e a aplicacdo da legislacdo previdenciaria;

VI - Deliberar sobre a adesdo a programas de certifica¢Ges institucionais, bem como o
respectivo nivel de aderéncia;

VIl - Manifestar sobre a contratacdo de empresas especializadas para a realizacdo de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIl - Manifestar a alienagdo de bens imoveis integrantes do patriménio da IPSEMB,
observada a legislacdo pertinente;

IX - Deliberar sobre a aceitacdo de doacdes, cessOes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;
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X - Adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos, decorrentes de gestao,
que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades da autarquia;

XI - Manifestar-se sobre a prestacdo de contas anuais remetida ao Tribunal de Contas e
aos demais 6rgdos de fiscalizacdo externa;

XI1 - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;

X111 - Deliberar sobre outros assuntos de interesse do IPSEMB, conforme definido no
Regimento Interno.

Art. 11. O Conselho Administrativo conhecerd dos atos praticados pela Diretoria
Executiva, através dos relatérios mensais ou por exposicdes feitas pelo (a) Presidente do
IPSEMB, em reunido.

Art. 12. O Conselho Administrativo poder& convocar, para participar de suas reunides,
dirigente, técnico ou especialista, integrante ou ndo do quadro de pessoal da IPSEMB, a
fim de prestar esclarecimentos ou assessoramento.

Art. 13. O Conselho Administrativo tera seu funcionamento definido em Regimento
Interno.

Art. 14. O Regimento Interno do Conselho Administrativo IPSEMB sera reeditado por
meio de resolucdo do Conselho Administrativo, a quem compete aprovar as revisoes e
alteracOes necessarias ao atendimento das finalidades da Autarquia, no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacao desta Lei.

Secéo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 15. O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizacdo da gestdo econdmico-financeira da
autarquia, de representagdo paritaria entre representantes do ente federativo e dos
segurados, com qualificacdo superior, serd composto de 03 (trés) membros titulares e
seus respectivos suplentes, para mandato de dois anos, admitida uma unica reconducao,
composto da seguinte forma:
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I - Um representante do Poder Executivo, que serd o Presidente, para mandato de 02
(dois) anos, permitida uma unica reconducéo por igual periodo.

Il - Um representante do Poder Legislativo;

111 - Um representante dos servidores segurados ativos, inativos e pensionistas, escolhido
por processo eletivo, coordenado pelos sindicatos ou associagdes correspondentes e, na
falta destes, pela Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento.

8 1°. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

b) Organizar a pauta de discussoes e votagdes;

¢) Encaminhar ao (&) Presidente do IPSEMB e ao Conselho Administrativo as decisfes
e deliberacGes do Conselho Fiscal;

d) Exercer outras atividades correlatas, inclusive por deliberacdo do Conselho Fiscal.
§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes semestrais, e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, com a presenca da maioria absoluta dos

conselheiros, e deliberara pela maioria absoluta dos presentes.

8 3°. Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Fiscal serdo designados
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 16. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Aprovar seu Regimento Interno;

Il - Emitir parecer prévio, antes de encaminhamento ao Conselho Administrativo, sobre:

a) Os balangos mensais;

b) O balancgo e as contas anuais da IPSEMB;
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¢) Os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislacdo nacional
aplicavel a previdéncia funcional,

d) Os assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que lhes sejam submetidos
pelo Conselho Administrativo ou pela Diretoria Executiva;

e) A regulamentacdo do Plano de Aplicacdes;

f) A regularidade das operacGes de aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens imdveis,
assim como a aceitacdo de doagdes com encargo;

g) As demais mateérias que Ihe forem submetidas.

111 - Comunicar a Diretoria Executiva os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas
atribuicoes.

Paragrafo tnico. No desempenho de suas funcdes, o Conselho Fiscal podera examinar
livros e documentos, assim como, em sendo necessario, indicar, justificadamente, a
contratacdo de perito independente.

Secéo V
Do Comité de Investimentos

Art. 17. O Comité de Investimentos € 6rgdo de carater consultivo com finalidade de
auxiliar o (a) Presidente do IPSEMB no processo decisério quanto a execuc¢do da politica
de investimentos dos recursos do fundo previdenciario, dos recursos da carteira de
aplicacdes do IPSEMB, tendo presentes as regras de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional, bem como as orientagdes expedidas pela Secretaria de Previdéncia
do Setor Publico do Ministério da Previdéncia Social, Banco Central e demais 0rgaos
competentes.

Art. 18. O Comité de Investimentos serd composto por 3 (trés) membros vinculados ao
IPSEMB, sendo:

I - Membros natos;
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a) O (a) Presidente do IPSEMB, que sera seu Presidente; e

b) O (a) Diretor (a) Financeiro do IPSEMB.

Il - Um titular e um suplente, indicado pelo (a) Presidente do IPSEMB, dentre os
servidores municipais efetivos, com conhecimento em mercado de capitais e finangas
publicas.

Art. 19. Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados por Ato do (a) Chefe
do Poder Executivo e terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitido até 3 (trés)
reconducoes.

Art. 20. Os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir graduacdo em nivel
superior, sendo que a maioria de seus membros devera comprovar sua aprovagdo em
exame de certificacdo organizada por entidade autdbnoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, com contetido minimo estabelecido
em normas vigentes editadas pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia
Social.

8 1° Fica aos membros do Comité de Investimentos obrigacdo da realizagdo da
certificacdo/habilitagéo, nos termos definidos em pardmetros gerais exigidos pela Portaria
SEPRT/ME n°9.907, de 14 de abril de 2020 e alteragbes posteriores, cujas despesas serdo
custeadas a conta da taxa de administracdo do IPSEMB.

§ 2°. O custeio das despesas mencionadas no paragrafo anterior sera restrito a participagdo
de no maximo 2 (dois) cursos preparatérios e 2 (duas) taxas de inscricdo para a realizacao
da prova, por membro do Comité de Investimentos, fincando as demais, caso necessario,
por conta e responsabilidade do servidor/membro.

8 3° Os membros do Comité de Investimentos que realizarem 0 curso preparatorio
exigido pela Portaria SEPRT n° 9.907/2020 e alteracGes posteriores, e ndo realizarem a
prova, ap6s a conclusdo do curso preparatério, no prazo maximo de 3 (trés) meses,
deverdo ressarcir ao IPSEMB os valores investidos com correcéo, salvo por justo motivo.
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8 4°. Os valores a serem ressarcidos ao IPSEMB correspondem a: diarias, taxas de
inscricdo no curso preparatorio, taxas de inscricdo da prova e demais pagamentos
realizados decorrentes da realiza¢do dos cursos e/ou das provas.

Art. 21. Compete ao Comité de Investimentos:

I - Formular as politicas de gestdo dos recursos previdenciarios do IPSEMB;

11 - Zelar pela execucdo da programacdo econdmica e financeira dos valores patrimoniais
do IPSEMB;

11 - Subsidiar o Conselho Administrativo e a Diretoria Executiva nas definicdes das
Politicas de Investimentos;

IV - Analisar e avaliar as propostas encaminhadas pela Diretoria Executiva sobre Politica
de Investimentos do IPSEMB, a fim de serem submetidas ao Conselho Administrativo;

V - Acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos realizados, com base em
relatorios elaborados pela Diretoria Executiva;

VI - Examinar e expedir recomendac6es acerca de propostas de investimentos elaboradas
pela Diretoria Executiva ou sobre o redirecionamento de recursos;

V11 — Elaborar a politica anual de investimentos e suas alteracGes, se necessario; e

VI - Lavrar, publicar e arquivar as atas de suas reunides.

Art. 22. O Comité de Investimentos reunir-se-4 com a totalidade de seus membros na
sede do IPSEMB, ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que se

fizer necessario.

8 1°. As reunifes ordinarias mensais seguirdo o calendario prévio de conhecimento de
todos os membros do comité, com as datas das provaveis reunides.

8 2° Em caso de necessidade de alteracdo das datas previamente estabelecidas, os
membros do comité serdo notificados com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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8 3°. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Comité, ou
a requerimento de seus membros, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, em cuja notificacdo devera constar a pauta dos assuntos a serem tratados.

8 4°. As decisdes relativas aos investimentos serdo, obrigatoriamente, tomadas por votos
da maioria absoluta dos membros do Comité de Investimentos, sendo obrigatério o
registro em ata e a devida publicacéo dos atos.

8 5° As atas das reunides serdo digitalizadas, assinadas por todos os membros e serdo
devidamente publicadas no site do IPSEMB, de modo a dar ampla publicidade das
atividades e decisdes que envolvam os investimentos do IPSEMB.

§ 6° O Comité de Investimentos contard com o auxilio de assessoria financeira
especializada em mercado de capitais e investimentos, para melhor conduzir as diretrizes
e a politica de investimento dos recursos do IPSEMB.

Secéo VI
Das Disposi¢des Comuns aos Conselhos, Comité de Investimentos e seus Membros

Art. 23. Para integrar os Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de Investimentos 0s
membros deverdo possuir formacdo completa em curso de nivel superior, e serdo
indicados para mandato de 02 (anos), permitida uma Unica recondugdo, com excecdo dos
membros do Comité de Investimentos que poderao ter até 03 (trés) reconducdes.

8 1°. Juntamente com os titulares dos Conselhos Administrativo e Fiscal, serdo indicados
igual nimero de suplentes, que substituirdo os titulares em caso de vacancia, conservada
sempre a vinculacdo da representatividade estabelecida neste artigo.

8 2°. Findo o mandato de Conselheiro e Membro, 0 cargo permanecera vago até que
ocorra nova indicacgdo e/ou eleicdo nos termos estabelecidos nesta Lei Complementar.

8 3°. O conselheiro, titular ou suplente (este somente quando em substituicdo ao titular),
que comparecer a reunido ordinaria de que cuida o art. 5° desta lei, percebera de uma
verba denominada jeton, no valor correspondente a R$ 141,20 (cento e quarenta e um
reais e vinte centavos), que devera ser reajustado, anualmente, no mesmo percentual de
reajuste do salario minimo, por ato do(a) Presidente do IPSEMB.
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8 4°, O Jeton estabelecido no paragrafo anterior:
I - N&o se incorporara & remuneracao do servidor para qualquer efeito;
Il - N&o gerara qualquer vinculo ou direito adicional em favor do Conselheiro/Membro;

111 - Sera pago pelo IPSEMB, com recursos provenientes da taxa de administracdo ao(s)
Conselheiro(s) e Membro(s) titular(es) e/ou ao(s) Conselheiro(s) e Membro(s), este(s)
qguando em substituicdo ao(s) titular (es), desde que tenham, efetivamente, participado da
reunido ordinaria e da(s) extraordinaria (s), se houver;

IV - Né&o sera devido a nenhum Conselheiro ou Membro pela participacdo em reunides
somente extraordinarias.

§ 5°. E vedado ao(s) Conselheiro(s) e Membro(s) Nato(s) que integra(m),
simultaneamente, um dos Conselhos e o Comité de Investimentos, a percepcao de mais
de um Jeton, devendo optar receber por apenas um deles.

Art. 24. Os Conselhos Administrativo e Fiscal do IPSEMB, assim como o Comité de
Investimentos reunir-se-do ordinariamente e extraordinariamente quando necessario,
mediante convocacao previamente de seus Presidentes ou da maioria dos seus membros
ou a requerimento do (a) Presidente do IPSEMB.

Paragrafo Unico. As reunides ordinarias e as extraordinarias serdo disciplinadas no
Regimento Interno do IPSEMB, respeitadas as regras estabelecidas nesta Lei
Complementar.

Art. 25. Sdo obrigacdes de todos os membros titulares dos Conselhos Administrativo e
Fiscal e do Comité de Investimentos:

I - Comparecer as reunides do respectivo Conselho e Comité, delas participando, sendo-
Ihe assegurado fazer o uso da palavra, bem como formular proposicGes, discutir e
deliberar sobre qualquer matéria concernente as atribui¢cbes do respectivo Conselho e
Comité, e realizar as func¢bes do mandato de conselheiro e membro;
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Il - Desempenhar as atribuicGes para as quais foi designado, delas ndo se escusando,
exceto por motivo justificado, que sera apreciado pelo conselho;

111 - Apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;

IV - Ser fiel depositério, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis,
documentos e outros expedientes, com vistas para estudos ou pareceres, resguardando o
sigilo quando exigido;

V - Comunicar ao Presidente do Conselho ou Comité, para providéncias deste, quando
por justo motivo, ndo puder comparecer as reunides;

VI - Participar de atividades de capacitacéo deliberadas pelo respectivo Conselho, Comité
e pela Diretoria Executiva;

VIl - Comunicar, previamente e por escrito, ao seu respectivo suplente, da
impossibilidade de participar de qualquer das reunides ordinarias, quando tal fato ocorrer.

VIII - cumprir a legislacdo e 0 Regimento Interno atinentes ao RPPS.

§ 1°. E permitida a presenca dos conselheiros suplentes em todas as reunides do
respectivo Conselho e Comité, nas quais poderdo participar, sem direito a voto e sem o
direito ao recebimento do Jeton.

8 2° Os Conselhos Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos devem
preencher os requisitos fixados no Programa de Certificacéo Institucional e Modernizagéo
da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - Pré-Gestdo RPPS do Ministério da Previdéncia Social, suas
atualizacOes e substituicoes.

8 3°. Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos
deverdo obter a certificacdo necessaria em até 06 (seis) meses, a contar da data da posse,

quando ainda néo certificado.

Art. 26. Extingue-se o mandato do Conselheiro e Membro do Comité:
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| - Por falecimento;

I - Pela exonerag&o do cargo de provimento efetivo, salvo quando for nomeado em novo
cargo de provimento efetivo no Municipio, de forma ininterrupta;

I11 - Estiver em gozo de licenca por prazo superior a 90 (noventa) dias;

IVV- Por condenacdo em decisao irrecorrivel pela pratica de crime contra o patriménio ou
contra a administracdo publica;

V - Por renlincia expressa perante seu respectivo conselho ou comité;

VI - Por desinteresse do Conselheiro ou Membro, manifestado por 02 (duas) faltas
consecutivas ou 03 (trés) intercaladas as reunides, a cada ano, sem motivo justificado, a
critério dos demais membros do respectivo Conselho e Comité;

V11 - Quando ndo cumprir os requisitos exigidos nesta Lei; ou

VIII - nas hip6teses definidas no Cadigo de Etica do IPSEMB.

§ 1°. A extin¢cdo do mandato sera declarada pelo Presidente do respectivo Conselho e
Comité assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa ao Conselheiro ou Membro.

8 2°. O Conselheiro e Membro podera ser licenciado por até 30 (trinta) dias, por motivo
de doenca ou qualquer outro motivo relevante, a critério dos demais membros do
Conselho e Comité, hip6tese em que ndo serd assegurado o Jeton estabelecido nesta Lei.

Art. 27. Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro, sera nomeado seu suplente.
8 1°. Ocorrendo a vacancia no ultimo ano do mandato do titular, o conselheiro suplente
podera ser reconduzido duas vezes no mesmo Conselho ou no Comité de Investimentos,

no caso de seus membros.

8 2° Caso a nomeacdo do suplente ocorra no primeiro ano do mandato do titular, o
conselheiro suplente podera ser reconduzido uma Unica vez.
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Art. 28. Os membros dos 6rgdos colegiados quando se deslocarem a servico do IPSEMB
fardo jus as diérias destinadas indenizar as parcelas de despesas com hospedagem,
alimentacéo, locomogéo urbana e deslocamento nas mesmas regras e nos mesmos valores
pagos aos servidores do nivel de diretoria do IPSEMB, conforme a Portaria de diarias
expedida pelo Municipio de Buriticupu.

Art. 29. S&o atribuicGes dos Presidentes dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e
Comité de Investimentos, naquilo que lhes caibam:

I - Dirigir e coordenar as atividades do colegiado;
Il - Convocar, instalar e presidir suas reuniges;

11 - Receber e encaminhar para deliberacdo do colegiado, no prazo legal todas as
notificacBes, decisdes e/ou recursos pertinentes aos processos administrativos do RPPS;

IV - Encaminhar ao (&) Presidente do IPSEMB as decisdes, deliberacdes e recomendacdes
do colegiado.

Art. 30. As demais disposigdes atinentes ao funcionamento dos orgéos colegiados serdo
disciplinadas em regulamento proprio (Regimento Interno) aprovado pelo Conselho
Administrativo e se estendera naquilo que couber, ao Conselho Fiscal e Comité de

Investimentos.

Art. 31. Aplicam-se aos membros dos 6rgaos colegiados do IPSEMB as disposicGes
legais previstas no Codigo de Etica e Conduta Profissional do IPSEMB.

CAPITULO IV
Das Atribuicdes dos Orgédos Gestores

Secéo |
Da Presidéncia do IPSEMB

Art. 32. Sdo atribuicbes da Presidéncia:

I - Representar judicial e extrajudicialmente o IPSEMB;

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

Il - Coordenar as diretorias da instituicdo, presidindo as reunides da Diretoria Executiva,
nas quais tem voz e voto, inclusive o de qualidade;

I11 - Praticar atos de gestdo e responder pela execucdo dos programas de trabalho do
IPSEMB, estabelecido no plano de acdo ou planejamento estratégico da autarquia;

IV - Estabelecer prioridades para as diretrizes orcamentarias e autorizar a proposta do
Orcamento Anual e do Plano Plurianual do IPSEMB;

V - Autorizar, conjuntamente com o(a) Diretor(a) Financeiro, as aplicagdes e
investimentos efetuados com os recursos dos fundos de previdéncia, assim como os do
patrimonio geral do IPSEMB, ap6s analise de relatdrio do(a) Gestor(a) de Recursos e
Investimentos, atendido o disposto nesta Lei, e o Plano de AplicacGes e Investimentos;

VI - Praticar, conjuntamente com o(a) Diretor(a) do Departamento de Recursos
Humanos, os atos relativos a nomeacdo, exoneracdo, promocao, concessdao de feérias,
licencas, cesséo e demais atos previstos em lei relativos a vida funcional dos servidores
do IPSEMB;

V11 - Decidir sobre a concessao e/ou cassacdo dos beneficios previdenciarios previstos
em lei em conjunto com o (a) Diretor (a) de Beneficios Previdenciarios, mediante prévio
parecer juridico emitido em processo administrativo regular, emitindo os atos respectivos
e determinando sua publica¢ao;

V111 - Encaminhar, ap6s manifestacdo da Diretoria Executiva, o relatorio, o balanco e as
contas anuais da Institui¢do, assim como os demais documentos contabeis e financeiros
exigidos pela legislacdo nacional aplicavel a previdéncia funcional, para deliberacdo do
Conselho Administrativo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, da
Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente, quando for o caso;

IX - Supervisionar e avaliar as atividades do RPPS;
X - Promover a articulacdo do IPSEMB com 0rgaos e instituicdes, publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras, com vistas a dinamizagdo, modernizacéo e aprimoramento dos
servigos da autarquia;
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X1 - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do IPSEMB, colhendo subsidios para
as alteragdes necessarias;

XIl - Propor para aprovacdo do Conselho Administrativo, ap6s ouvida a Diretoria
Executiva, os Planos de Beneficios, Custeio, de Aplicacdes e Investimentos e os Planos
Anuais e Plurianuais;

X111 - Exercer a coordenacao dos processos de negociacao e de formacéo de parceria ou
consorcio e para o estabelecimento de contrato, convénio, acordo, ajuste e protocolo, com
a finalidade de incorporar elementos facilitadores para a consecu¢do da missdo, dos
compromissos e dos objetivos da autarquia;

XIV - Exercer competéncia residual, quando inexistir atribuicdo especifica de 6rgao da
estrutura organizacional do IPSEMB, e a competéncia implicita quanto aos atos inerentes
as suas atribuicoes;

XV - Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o0(a)
Diretor(a) Financeiro 0s documentos bancarios relacionados com a abertura e
movimentacdo de contas bancarias e efetuar as aplicagdes dos recursos disponiveis,
obedecidas as regras e determinacdes do Conselho Administrativo, Comité de
Investimentos e 6rgéos federais;

XVI - Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados, orientando-o0s no desempenho
das atividades;

XVII - Expedir normas e instrucdes para a boa execucao das atividades do IPSEMB;

XVII - Determinar a abertura de processos administrativos de licitacdo, compras e
contratacdes, e decidindo eventuais recursos administrativos, na forma da lei;

XVIIlI - Homologar os procedimentos licitatorios, realizados pela Comissdo de
Contratacdo e Acompanhamento de Contratos;

XIX - Assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de empresas e
profissionais, nos termos da legislacdo pertinente;
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XX - Encaminhar aos 6rgdos competentes a proposta de diretrizes orcamentarias e
or¢amento;

XXI - Encaminhar aos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de Investimentos
matérias a serem apreciadas;

XXI1 - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares que regem o
IPSEMB;

XXIIl - Extraordinariamente, convocar as reunides dos Conselhos Administrativo e
Fiscal e do Comité de Investimentos;

XXI1V - Assinar os documentos de prestacdo de contas mensais € anuais, como também
as demonstracdes contabeis obrigatdrias do IPSEMB em conjunto com o (a) Diretor (a)
do Departamento Financeiro e Diretor (a) do Departamento de Contabilidade e Gestédo
Orcamentaria;

XXV - Determinar a abertura de concurso publico para provimento de cargos vagos,
dentro das necessidades da autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com
observancia da legislacdo vigente;

XXVI - Avaliar o desempenho do IPSEMB e propor ao Conselho Administrativo a
adocdo de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servicos
autarquicos;

XXVII - Nomear integrantes de comissdes internas do IPSEMB;

XXVIII - Designar servidores para exercer as funcbes de Agente de Contratacdo,
membros da Comissdo de Contratacdo e Acompanhamento de Processos, Ouvidor do
IPSEMB, Gestor de Recursos e Investimentos do IPSEMB e demais fungdes criadas pelo

IPSEMB; e

XXIX - Exercer outras atribuicdes previstas nesta lei.
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Secéo 11
Da Diretoria do Departamento Administrativa e Gestdo Patrimonial do IPSEMB

Art. 33. Compete a Diretoria do Departamento Administrativo e Gestdo Patrimonial, sem
prejuizo de outras atribuicBes especificas fixadas por ato do(a) Presidente do IPSEMB,
dentro da especialidade e ambito de sua competéncia, coordenar e gerenciar atividades
relativas aos servigos administrativos, patriménio, almoxarifado, atendimento, cadastro e
protocolo do IPSEMB, e, ainda, e gerenciamento da sede do IPSEMB, sendo composta
pelas seguintes divisoes:

I - Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado, responsavel por coordenar, supervisionar e
controlar a qualidade dos materiais e servicos adquiridos; gerenciar e controlar o
almoxarifado; suprir as necessidades de materiais e servigos do IPSEMB; administrar a
execucdo dos contratos da autarquia; controle de patriménio mobiliario do IPSEMB;
organizar, controlar e chefiar os servicos de manutencdo predial, copa, limpeza e
zeladoria da sede do IPSEMB; coordenar as atividades de administracdo, bem como
desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas;

Il - Divisdo de Atendimento, Cadastro e Protocolo, responsavel por recepcionar, controlar
e orientar o atendimento na sede do IPSEMB; controlar as agdes e atividades relativas ao
cadastro e assentamento dos aposentados e pensionistas; coordenar, orientar e executar o
servico de protocolo; controlar, juntamente com o (a) Diretor (a) Administrativo e Gestdo
Patrimonial os procedimentos relativos aos recursos humanos do quadro préprio de
pessoal do IPSEMB, como admissdo de pessoas, controle a frequéncia, resciséo,
beneficios funcionais, avaliacdo de desempenho, promogdes e progressdes na carreira,
calculos e apontamentos; executar a implantacdo dos beneficios previdenciarios em folha
de pagamento; realizar periodicamente o recadastramento e a prova de vida dos
aposentados, pensionistas e seus dependentes; promover estudos e assistir tecnicamente
seus superiores no estabelecimento de aces e atividades de sua area; desenvolver outras
atividades afetas que Ihe venham a ser atribuidas.
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Secéo 111
Da Diretoria do Departamento Financeira do IPSEMB

Art. 34. Compete a Diretoria Financeira, sem prejuizo de outras atribui¢des especificas
fixadas por ato do (a) Presidente do IPSEMB, dentro da especialidade e &mbito de sua
competéncia, coordenar e gerenciar a elaboracdo das pecas de planejamento; coordenagéo
e elaboracdo da Politica Anual de Investimentos e o respectivo encaminhamento do
Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN ao sistema Cadprevweb; acompanhar
e enviar, mensalmente, os Demonstrativos das Aplicagfes dos Investimentos e Recursos
— DAIR no sistema Cadprevweb; acompanhar a elaboragcdo, aprovagdo e
encaminhamento da Reavaliacdo Atuarial e Demonstrativo do Resultado da Avaliacédo
Atuarial — DRAA ao sistema Cadprevweb; gerenciar e acompanhar as movimentagoes
orcamentarias, contabeis e financeiras dos recursos do IPSEMB; auxiliar no
gerenciamento dos processos de consignados; auxiliar na confec¢do e elaboracéo de
calculos trabalhistas e previdenciarios, inerentes a contribuicdo e beneficios
previdenciarios; controlar e executar pagamentos relativos a todos os contratos de
compras e servicos e também as folhas de pagamentos dos inativos, pensionistas e dos
servidores do IPSEM; gerenciar e conduzir, em conjunto com a Presidéncia do IPSEMB,
o sistema de Compensacao Previdenciaria— COMPREYV, entre 0s regimes. Esta Diretoria
é composta pelas seguintes divisoes:

I - Divisdo de Investimentos dos Recursos do IPSEMB, responsavel por auxiliar na
elaboracdo da Politica Anual de Investimentos; responsavel pelo envio do Demonstrativo
da Politica Anual de Investimentos — DPIN e dos Demonstrativos das Aplicacdes e
Investimentos dos Recursos — DAIR ao sistema Cadprevweb; auxiliar o Comité de
Investimentos nas reunides e em assuntos pertinentes; elaborar, acompanhar e manter sob
guarda as APR — AutorizacOes de AplicacOes e Resgates; manter sob guarda as atas e/ou
livros de atas do Comité de Investimentos; encaminhar os extratos bancarios e das
aplicagdes, bem como outras informagfes pertinentes a Assessoria Financeira
Especializada; providenciar e mante em dia o relatério de acompanhamento das
aplicacdes dos recursos do IPSEMB; manter atualizado os extratos das contas bancérias
e das aplicacOes do IPSEMB e, desenvolver outras atividades e relatorios afetos a sua
area de atuacdo; emitir relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuacgéo; realizar
andlises técnicas e acompanhar e monitorar continuamente os riscos de todas as posi¢oes
dos recursos investidos do IPSEMB, coordenar e instruir o processo de credenciamento
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de instituicdes financeiras; realizar analise prévia de novas instituicdes e de novos fundos,
efetuar analises diarias do comportamento do mercado, incluindo a performance de
produtos e de instituicOes gestoras de carteiras; e desenvolver outras atividades afetas que
Ihe venham a ser atribuidas.

Secéo IV
Da Diretoria do Departamento Juridico do IPSEMB

Art. 35. Compete a Diretoria do Departamento Juridico, sem prejuizo de outras
atribuicdes especificas fixadas em ato do (a) Presidente do IPSEMB, dentro da
especialidade e ambito de sua competéncia coordenar, planejar e executar a orientagéo
juridica das ac¢6es do IPSEMB a fim de propiciar eficiéncia, efetividade e legalidade da
gestdo; representar judicial, extrajudicial e administrativamente o IPSEMB na defesa dos
seus interesses; receber as citagcdes, intimagdes e notificagcbes pessoais da autarquia;
prestar assisténcia e consultoria juridica interna para os setores do IPSEMB, com a
analise, estudos e elaboracdo de pareceres e minutas de portarias, resolugdes, contratos,
convénios, quando requisitado; aplicar normas e principios juridicos que regem a gestao
previdenciaria, garantindo a transparéncia dos procedimentos e legalidade na concessdo
dos beneficios previdenciarios; assessorar a elaboragdo de atos administrativos de
interesse da autarquia; e desenvolver outras atividades afetas que Ihe venham a ser
atribuidas.

Secéo V
Da Diretoria de Controle Interno do IPSEMB

Art. 36. Compete a Diretoria de Controle Interno, compete a realizagdo de auditorias e
elaboracdo dos respectivos relatério, pareceres e estudos, além de acompanhar, fiscalizar
e avaliar a gestdo administrativa, previdencidria, financeira, contabil, patrimonial e de
recursos humanos do IPSEMB, atuando, ainda, conselheiro orientador em todas as fases
dos processos administrativos de compras, convénios, contébeis, financeiros,
compensacdo previdenciaria; bem como atuar e gerenciar o Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS do
Ministério da Previdéncia Social; manifestar sobre as propostas do IPSEMB as Leis d
Diretrizes Orcamentarias — LDO e Orcamentaria (LOA); analisar e emitir parecer sobre
a Prestacdo de Contas Anual do IPSEMB e demais documentos pertinentes, participar das
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reunides dos Conselhos Administrativos e Fiscal quando convocado para prestar
esclarecimentos e/ou informagdes em assuntos de sua competéncia funcional; e, ainda,
participar dos seminarios e audiéncias publicas promovidas pelos 6rgéos fiscalizadores
ou pela Diretoria Executiva do IPSEMB relativas as prestacfes de contas anuais do
IPSEMB; por fim, desenvolver outras atividades afetas que Ihe venham a ser atribuidas.
Para o desenvolvimento de suas atividades, esta Controladoria Interna contard com o
apoio da Contadoria Geral do IPSEMB, Assessoria e Consultoria Juridica, sendo, ainda,
auxiliada pela Assessoria Contabil e Assessoria Técnica do IPSEMB.

Secéo VI
Da Diretoria do Departamento de Contabilidade e Gestdo Orgamentéria do
IPSEMB

Art. 37. Compete a Diretoria do Departamento de Contabilidade e Gestdo Orcamentaria,
sem prejuizo de outras atribui¢6es designadas pelo (a) Presidente do IPSEMB, a gestédo
contabil e o planejamento or¢camentario do IPSEMB, bem como todos os assuntos
inerentes a area contabil e lancamentos contabeis, e em especial, realizar todos 0s
registros e demonstrativos contabeis; coordenar a execugdo orcamentaria, realizando a
liberacdo e contingenciamento do orcamento; expedir atos normativos concernentes a
elaboracdo orcamentaria, a execugdo e a administracdo das dotagdes e dos recursos da
autarquia previdenciaria; estabelecer e promover as medidas assecuratorias do equilibrio
orcamentario e financeiro do IPSEMB; encaminhar, ao Tribunal de Contas do Estado do
Maranhdo os balangos, balancetes e prestacGes de contas, bem como quaisquer outros
documentos pertinentes, nos prazos estabelecidos pela Corte de Contas; e exercer as
demais atividades correlatas.

Secéo VII
Da Diretoria do Departamento de Recursos Humanos do IPSEMB

Art. 38. Compete a Diretoria do Departamento de Recursos Humanos, sem prejuizo de
outras atribuicdes designadas pelo (a) Presidente do IPSEMB, elaborar e revisar os
calculos prévios em processos de concessdo de aposentadorias e pensGes por morte;
convocar 0s requerentes de aposentadorias e pensées por morte, para tomar ciéncia por
escrito nos respectivos processos, acerca dos calculos de beneficios previdenciarios
elaborados pela coordenagdo para viabilizar o prosseguimento do feito; promover a
preparacdo e a revisdo da folha de pagamento de beneficios previdenciarios do IPSEMB;
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alimentar, no Sistema de Folha de Pagamento do SRH, os componentes da remuneragéo
total dos beneficiérios, observando as condi¢Bes que Ihe deram origem, sua legalidade e
temporalidade; efetuar os calculos de diferencas diversas de beneficios previdenciarios
decorrentes de processos de revisdo de aposentadoria, de imunidade parcial de
contribuicdo previdenciaria, de acertos de contas, de demandas judiciais, entre outros;
realizar langamentos no Sistema de Recursos Humanos das diferengas e descontos em
folha de pagamento, bem como a liquidagdo de consignac@es facultativas e compulsorias;
fornecer declarac@es referentes a rendimentos e descontos dos beneficiarios na forma da
lei; informar aos interessados sobre a tramitacdo de processos e demais documentos no
ambito da sua respectiva competéncia; acompanhar as tabelas de proventos, descontos,
indicadores econdmicos e parametros de funcionamento do Sistema de Recursos
Humanos — SRH; bloquear e liberar pagamentos no Sistema de Recursos Humanos, na
forma da lei; encaminhar a Diretoria de Controle Interno o relatério dos aposentados e
pensionistas que estdo com pagamento blogueado para que seja realizada a devida
fiscalizacdo e acompanhamento; providenciar o fechamento da folha de pagamento de
beneficios previdenciarios, de acordo com o cronograma preestabelecido pela Presidente
do IPSEMB; revisar a folha de pagamento de aposentados e pensionistas, emitindo
relatdrios de consisténcias dos dados, objetivando o seu correto fechamento; encaminhar
relatorios mensais da folha de pagamento de beneficios previdenciarios para a Diretoria
responsavel pela execugdo orcamentaria; analisar, prestar informacGes e encaminhar
documentos objetivando atender as diligéncias e processos de auditoria formulados pelos
6rgdos de controle; Controlar e expedir documentos concernentes as decisdes e
solicitacOes judiciais, requisi¢oes e/ou determinacBes do Ministério Pablico, do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Maranhdo, dentre outros; calcular e revisar
processos pertinentes a lancamentos e exclusdes de proventos de aposentadorias e
pensdes por morte na respectiva folha de pagamento; analisar e expedir informacdes,
redigindo/elaborando os respectivos despachos e outros documentos; exercer outras
atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Beneficios Previdenciarios.

Secéo VIII
Da Diretoria do Departamento de LicitagOes e Contratos do IPSEMB

Art. 39. Compete a Diretoria do Departamento de Licita¢cbes e Contratos, sem prejuizo
de outras atribuigdes designadas pelo (a) Presidente do IPSEMB: conducgdo da fase
externa do processo licitatorio; recebimento e o julgamento das propostas, a negociacéo
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de condicBes mais vantajosas com o primeiro colocado, o exame de documentos; receber,
examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos,
além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses
documentos; verificar a conformidade da proposta em relacao aos requisitos estabelecidos
no edital; coordenar a sessdo publica e o envio de lances, quando for o caso; verificar e
julgar as condi¢Oes de habilitacdo; sanear erros ou falhas que néo alterem a substéncia
das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica; receber, examinar
e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua
decisdo; indicar o vencedor do certame; adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;
conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e encaminhar o processo devidamente instruido
a autoridade competente e propor a sua homologacéao. supervisionar, orientar e controlar
os procedimentos referentes as atividades de compras; supervisionar e organizar o
cadastro de fornecedores; auxiliar a Comissdo de Contratacdo e Acompanhamento de
Processos e Contratos desde a publicacéo até a homologacao do procedimento licitatorio;
auxiliar na elaboracdo de editais e controle de processos licitatorios; incluido também a
identificacdo de fornecedores confiaveis, negociacdo de contratos, monitoramento de
prazos de entrega e qualidade dos produtos, além de manter atualizado o relatério de
estoque e compras de produtos e servicos, auxiliar na elaboragéo do plano de contratagéo
anual do IPSEMB; gerenciar orcamentos e buscar oportunidades para otimizar 0s custos
de produtos e servicos de interesse do IPSEMB; e desenvolver outras atividades afetas
que lhe venham a ser atribuidas.

Secéo IX
Da Diretoria do Departamento de Beneficios Previdenciarios do IPSEMB

Art. 40. Compete ao Departamento de Beneficios Previdenciarios, sem prejuizo de outras
atribuicoes especificas fixadas por ato do (a) Presidente do IPSEMB, é responsavel por
proceder o atendimento dos segurados e dependentes do IPSEMB, prestando informacg6es
relativas a concessdo dos beneficios previdenciarios; coordenar e instruir 0s processos de
concessao de beneficios; apoiar o ente empregador quanto a contagem de tempo de
contribuicdo para fins de abono de permanéncia; coordenar a emisséo e a publicacdo dos
atos inerentes a concessao, revogacao, cassacdo ou revisdo dos beneficios previdenciarios
e averbacdo no Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o; acompanhamento do
andamento dos processos em tramitacdo no TCE-MA; promover o0 encaminhamento, no
prazo, de eventuais diligéncias ou notificacdes do TCE-MA a Assessoria e Consultoria
Juridica para as devidas providéncias; encaminhar os processos administrativos de
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solicitacdo de aposentadorias e pensdes por morte ja completos a Assessoria e Consultoria
Juridica para emisséo de Parecer Juridico; manter atualizado a relagdo dos processos de
concessao de beneficios a seguinte ordem: indeferidos, concedidos mas em curso no
IPSEMB, concedidos e inclusos no SAAP e os homologados pelo TCE, bem como os que
ndo tiveram seus registros homologados pelo TCE-MA; requerer e acompanhar a
realizacdo anual da Reavaliagcéo Atuarial do IPSEMB, formalizar o pedido e acompanhar
0 recadastramento e prova de vida dos servidores municipais ativos, inativos e
pensionistas vinculados ao IPSEMB; instruir os processos administrativos para emissao
de certiddo de tempo de contribuicdo, respeitadas as normas aplicaveis; elaborar o calculo
dos valores dos beneficios previdenciarios concedidos; coordenar e analisar a averbagado
de certidao de tempo de contribuicdo, direcionadas a Prefeitura, Camara e IPSEMB; e
desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas. Para o bom
desempenho de suas atividades esta Diretoria do Departamento de Beneficios
Previdenciarias contara com 0 apoio e auxilio de uma Assessoria de Beneficios
Previdenciarios.

Secéo X
Da Diretoria do Departamento de Compensacao Previdenciaria e Controle dos
Demonstrativos Previdenciarios

Art. 41. Compete a Diretoria do Departamento de Compensacdo Previdenciaria e
Controle dos Demonstrativos Previdenciarios, sem prejuizo de outras atribuicdes
designadas pelo (a) Presidente do IPSEMB, assessorar e assistir a Presidéncia e demais
Orgdos da Autarquia Previdenciaria em matérias de sua competéncia; acompanhar a
execucao de programas, projetos, convénios, termo de cooperagdo técnica e outros de
instrumentos congéneres; coordenar e acompanhar todos os procedimentos licitatorios;
gerir os contratos e convénios firmados pelo IPSEMB; coordenar e acompanhar as
atividades e proposi¢cGes do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos; elaborar e encaminhar, via sistema Cadprevweb da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social, os Demonstrativos de Informacoes
Previdenciérias e de Repasses - DIPR, contendo as informagfes do IPSEMB; assessorar
e assistir a Assessoria e Consultoria Juridica do IPSEMB em matérias de sua
competéncia; supervisionar o sistema de compensacdo previdenciaria - COMPREYV,
acompanhando todos 0s processos e procedimentos; exercer outras atividades que lhe
forem confiadas pela Presidéncia. Para o0 melhor desempenho e desenvolvimento de suas
atividades esta Diretoria contara com o auxilio e apoio de uma Assessoria de
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Compensacao Previdenciaria, que serd responsavel por gerenciar e controlar o fluxo dos
contratos e processos oriundos do Sistema de Servicos Compensagdo Previdenciaria
entres Regimes (RGPS e/ou outros RPPS); auxiliando a Diretoria de Servicos
Administrativos e de Compensacdo Previdenciaria em todas as fases do processo de
compensacdo;  manter interrelacdo e apoio junto a Diretoria de Beneficios
Previdenciarios sobre o andamento e homologacdo dos processos de aposentadorias, em
tramitacdo no Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo; e desenvolver outras
atividades afetas que Ihe venham a ser atribuidas.

Secéo XI
Da Coordenacéo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do IPSEMB

Art. 42. Compete a Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, sem
prejuizo de outras atribuicdo designadas pelo (a) Presidente do IPSEMB, coordenar e
acompanhar a execucao dos projetos relacionados a sistemas de tecnologia da informacéo
(TI); coordenar e avaliar a prestacdo de servico de desenvolvimento, manutencdo e
contratacdo de sistemas; implementar politicas, diretrizes, seguranca da informacédo e
padrdes de tecnologia; administrar e manter o ambiente de rede e telecomunicacdes,
banco de dados e aplicagbes operacionais; promover a publicacdo das atividades
desenvolvidas pelo IPSEMB, elaborar matérias e publicar todos os atos e matérias
desenvolvidas pelo IPSEMB; desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser
atribuidas;

Secéo XII
Da Comisséo de Contratagdo e Acompanhamento de Contratos do IPSEMB

Art. 43. A Comissdo de Contratacdo e Acompanhamento de Contratos é um conjunto
composto por 3 (trés) agentes publicos designados por ato da Presidéncia do IPSEMB,
em carater permanente ou especial, com a fungdo de receber, examinar e julgar
documentos relativos as licitagcbes e aos procedimentos auxiliares de interesse da
Autarquia Previdenciaria, cujos trabalhos serdo desenvolvidos conforme os termos do
Decreto Municipal n® 22, de 22 de janeiro de 2024, de conformidade com a Lei Federal
n°14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes).
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8 1° A Comissdo de que trata o caput deste artigo, composta por um Agente de
Contratacdo e dois Membros, sendo todos servidores efetivos da municipalidade,
designados para as respectivas fungdes por ato do (a) Presidente do IPSEMB.

8 2°. A referida Comissdo é subordinada diretamente a Presidéncia do IPSEMB, sendo
Coordenada pela Geréncia de Compras Governamentais do IPSEMB, para o bom
desempenho e desenvolvimento de suas atividades no campo de suas atribuicdes.

CAPITULO V
Da Estrutura Organizacional dos Org&os de Gestdo e Execucéo Especifica

Art. 44. A estrutura organizacional de cada 6rgao/unidade da administracdo do IPSEMB
sera definida por Portarias especificas, que detalhardo suas competéncias.

8 1° O detalhamento da estrutura organizacional, compreendendo as diretorias,
coordenacdes, divisbes, assessorias e respectivas unidades, assim como as demais
competéncias dos 6rgdos previstos neste artigo, serdo fixadas no Regimento Interno,
observado o disposto nesta Lei Complementar.

8§ 2°. O Regimento Interno IPSEMB seré reeditado por meio de resolugdo do Conselho
Administrativo, a quem compete aprovar as revisoes e alteragdes necessarias ao
atendimento das finalidades da Autarquia, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
a contar da publicacdo desta Lei Complementar.

§ 3°. O organograma da Administragio do IPSEMB e seus Orgéos e Departamentos sera
confeccionado ap6s a publicacdo desta a Lei Complementar e seré parte integrante desta.

CAPITULO VI
Do Regime de Pessoal

Art. 45. O Quadro de Pessoal do IPSEMB é composto por cargos publicos, para
provimento em caréater efetivo, por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e em comissao, de livre nomeacdo e exoneragdo e funcéo de confianca, na forma
dos Anexos desta Lei.

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000



o b

10-11-1994

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

Art. 46. Fica criado o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme denominacéo
e quantidade definidas no Anexo | desta Lei Complementar, sendo que 0s requisitos e
atribuices serdo definidas em regulamento.

Art. 47. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdo, conforme Anexo Il desta Lei
Complementar, a serem providos mediante livre nomeagdo, conforme denominagéo,
quantidade, atribuicGes, requisitos e remuneracédo definida.

8 1° Os cargos de Assessores e Diretores de Departamento ficam vinculados a
Presidéncia do IPSEMB e os cargos de Coordenadores vinculados a cada Departamento
respectivo a sua area de competéncia e atuacdo e poderdo ser distribuidos de acordo a
necessidade de cada Departamento.

8 2°. Os cargos de provimento efetivo séo regidos pelo Estatuto do Servidor Municipal
de Buriticupu e vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Buriticupu.

§ 3°. Os cargos comissionados sdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico e vinculados
ao regime geral de previdéncia, exceto quando o nomeado for titular de cargo efetivo do
Municipio.

8§ 4°. O vencimento estipulado pelo Anexo Il é devido aos nomeados para 0s cargos em
comissdo que ndo forem titulares de cargo efetivo do quadro do IPSEMB ou do Municipio
de Buriticupu.

§ 5° O valor da gratificacdo pelo exercicio da Funcdo de Confianca, é devido ao (s)
servidor (es) designado (s) que € (sdo) titular (es) de cargo efetivo do IPSEMB ou do
Municipio de Buriticupu, cedido (s) ao IPSEMB, caso haja tal necessidade.

8 6°. Para preservar o equilibrio financeiro e o poder de compra salarial, o reajuste da
remuneracdo dos cargos inseridos nos anexos | e Il ocorrerdo nas mesmas datas e
percentuais concedidos aos servidores ativos do Municipio de Buriticupu.

8 7°. Quando o0 nomeado para o cargo em comissao for titular de cargo efetivo do IPSEMB
ou do Municipio de Buriticupu, este podera optar pela remuneracgdo do cargo em comissao
ou perceber Fungdo de Confianga no percentual de até de 100% (cem por cento) do valor
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do vencimento do cargo a ser ocupado, enquanto perdurar a nomeacao, sem prejuizo de
outras verbas a que tenham direito o servidor.

8 8°. A gratificacdo pelo exercicio da Fungdo de Confianga ndo se incorporard, para
qualquer efeito, a remuneracdo do servidor, nem constituird base para o calculo de
qualquer vantagem remuneratoria, salvo a decorrente de gratificacdo natalina, de
adicional de férias e direitos rescisorios, na forma da lei.

8 9°. A designacdo para Fungdo de Confianca implica em alteracdo das atribuiges do
servidor, enquanto perdurar a designagéo.

CAPITULO VII
Das GratificacOes e Estratégias

Art. 48. Fica garantida no ambito do IPSEMB a Gratificacdo Estratégica Municipal —
GEM, destinada a servidor efetivo, servidor efetivo cedido, ou servidor ndo efetivo, que
venha a ser nomeado para cargo em comissao de Direcdo, Coordenagdo, Assessoramento
e demais cargos em comissao, para desempenhar fungdo estratégica em area ou projeto
considerado de elevada complexidade ou de relevante contribui¢do para o Instituto de
Previdéncia, com o limite de até 100% (cem por cento) do valor do vencimento do cargo
em comissdo correspondente.

Art. 49. A gratificacdo de que trata o art. 48 desta Lei Complementar serda atribuida ao
servidor a partir de solicitacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade interessada,
acompanhada de justificativa fundamentada e indicacdo da porcentagem da GEM a ser
concedida, podendo ser revogada a qualquer momento.

Paragrafo Unico. A GEM ndo se incorporard, para qualquer efeito, & remuneracéo do
servidor, nem constituird base para o céalculo de qualquer vantagem remuneratoria, salvo
adecorrente de gratificacdo natalina, de adicional de ferias e direitos rescisorios, na forma
da lei.
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Toda a estrutura, cargos de provimento efetivo, cargos em comissao e funcdes
de confianca do IPSEMB ficam alterados ou criados em conformidade com os Anexo |,
I1 e 11l desta Lei Complementar, extinguindo-se os demais.

8 1°. A Presidéncia do IPSEMB providenciara a alteragdo das unidades organizacionais
e dos padrdes de lotagcdo dos servidores do Instituto.

8§ 2°. A Diretoria de Contabilidade e Gestdo Orgamentéria do IPSEMB providenciara o
remanejamento das dotacGes orcamentérias, através de crédito especial, em face da nova
composic¢do dos 6rgaos e competéncias da administracao direta.

8 3° O servidor designado, por ato da Presidéncia, para a funcdo de Agente de
Contratacdo faré jus a uma gratificagdo correspondente de até 100% (cem por cento) do
cargo em comissdao que esteja ocupando no IPSEMB, em razdo da natureza e
responsabilidade da funcdo e, os demais servidores designados outras funcdes de
confianca continuam recebendo pela remuneracdo do cargo em comissdo, ndo fazendo
jus a qualquer tipo de gratificacéo.

8 4°. A gratificacdo a que se refere o pardgrafo 3° deste artigo ndo incorporara para
qualquer efeito a remuneracdo do servidor, nem constituird base para o célculo de
qualquer vantagem remuneratéria e previdenciaria, salvo a decorrente de gratificacao

natalina e de adicional de férias.

Art. 51. S8o requisitos para o exercicio dos cargos em comissdo de Presidente e dos
Diretores de Departamento:

| - Experiéncia nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizac&o ou de auditoria;

Il - Nao ter sofrido:

a) Condenacéo criminal transitada em julgado;
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b) Condenacédo judicial transitada em julgado por ato de improbidade administrativa, em
ultima instancia;

c¢) Penalidade administrativa transitada em julgado.

111 -Nivel superior completo para o cargo de Presidente e para todos os Diretores de
Departamentos que compdem a Diretoria Executiva;

IV - Certificacdo Profissional, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.846/2018 e
normatizada por Portaria da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia.

V - Os membros dos Conselhos de Administracédo e Fiscal e os integrantes do Comité de
Investimentos, além da obrigatoriedade de terem nivel superior, também deverdo possuir
certificagdo especifica, conforme estabelecido na Lei Federal n° 13.846/2018 e
normatizada por Portaria da Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

Art. 52. As despesas para com a manutencdo do IPSEMB serdo custeadas com dotagéo
financeira e orcamentaria proveniente da Taxa de Administracdo, nos termos da Lei
Complementar Municipal n° 501/2022.

§ 1°. O IPSEMB sera responsavel pelo custeio dos treinamentos, cursos de atualizacao,
certificacbes e afins, necessarios aos servidores e membros do Conselho de
Administracdo e Fiscal e os integrantes do Comité de Investimentos, no curso do
mandato, para 0 bom desempenho das suas atividades e no interesse da administracéo.

8 2° O IPSEMB podera reembolsar as despesas do servidor ou membro de
Conselho/Comité quando realizadas para a obtencdo de certificacdo profissional, desde
que previamente autorizado e justificada a necessidade da certificacéo.

Art. 53. A carga horaria dos servidores do IPSEMB é de quarenta horas semanais.
8 1°. Excetua-se do caput o (a) titular do cargo Diretor (a) do Departamento Juridico, o

(a) titular da Assessoria e Consultoria Juridica especializada, que estdo sujeitos aos termos
e limites do art. 20 da Lei Federal n® 8.906/94, bem como o(a) Diretor(a) do Departamento
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de Contabilidade e Gestdo Orcamentaria, que possui limite, nos termos do Conselho
Federal de Contabilidade.

8 2°. Os servidores que exercam profissdo regulamentada ou estejam sujeitos a jornada
de trabalho especial subordinam-se ao estabelecido na respectiva legislacéo.

8§ 3° O cumprimento da carga horaria prevista no caput deste artigo podera ser
flexibilizado mediante a utilizacdo de banco de horas e jornada ininterrupta, nos termos
de regulamento especifico editado pelo Presidente, observada a conveniéncia e
oportunidade para o servico da entidade.

Art. 54. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, extinguir ou alterar, mediante decreto,
unidades funcionais de nivel hierarquico inferior ao de nivel de Departamento.

Art. 55. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial, a Lei Municipal n°
499, de 26 de abril de 2022.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Buriticupu, Estado do Maranhao, em 21 de junho

de 2024.

JOAO CARLQS  Assinado de forma
digital por JOAO

TEIXEIRA DA CARLOS TEIXEIRA DA
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Dados: 2024.06.21

304 09:43:16 -03'00"

Jodo Carlos Teixeira da Silva
Prefeito Municipal de Buriticupu
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL EFETVO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU - IPSEMB

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
AGENTE ADMINSTRATIVO QUADRO EFETIVO 02
AGENTE DE PORTARIA QUADRO EFETIVO 03
AOSD/ZELADOR (A) QUADRO EFETIVO 02
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADQOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU - IPSEMB

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
PRESIDENTE DO IPSEMB LEI ESPECIFICA 01
DIRETOR  (A) DO  DEPARTAMENTO
DANS-1 01
FINANCEIRO
DIRETOR (A) DO  DEPARTAMENTO B ol
ADMINISTRATIVO E GESTAO PATRIMONIAL
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE E DANS-1 01
GESTAO ORCAMENTARIA
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE
, i DANS-1 01
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
DIRETOR (A) DE CONTROLE INTERNO DANS-1 01
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE
N DANS-1 01
LICITACOES E CONTRATOS
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO JURIDICO DAJ 01
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DANS-1 01
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE
DANS-1 01
RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR (A) DA DIVISAO DE
, ) DANS-2 01
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
COORDENADOR (A) DA DIVISAO DE
N DANS-2 01
LICITACOES E CONTRATOS
COORDENADOR (A) DE TECNOLOGIA DA
N N DANS-2 01
INFORMACAO E COMUNICACAO
ASSESSOR (A) DA DIVISAO DE BENEFICIOS DAS.I ol
PREVIDENCIARIOS i
ASSESSOR (A) DE DIVISAO DE RECURSOS
DAS-1 01
HUMANOS
ASSESSOR (A) DE DIVISAO ADMINISTRATIVA|
DAS-1 01

E GESTAO PATRIMONIAL
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ASSESSOR  (A) DE DIVISAO DO

DAS-1 01
DEPARTAMENTO FINANCEIRO

ASSESSOR (A) DE DIVISAO DE SERVICOS

ADMIISTRATIVOS E COMPENSACAO DAS-1 01

PREVIDENCIARIA
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ANEXO 111

VAORES ATRIBUIDOS AOS CARGOS COMSSIONADOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BURITICUPU - IPSEMB

GRATIFICACAO
CARGO DENOMINCAO | QUANTIDADE | VENCIMENTO DE
REPRESENTACAO
LEI ,
PRESIDENTE DGA 01 , Nao aplica
ESPECIFICA
DIRETOR (A) DO . .
Artigo 48 desta Lei
DEPARTAMENTO
DANS-1 01 R$ 3.000,00 Complementar
FINANCEIRO o
Municipal
DIRETOR (A) DO
DEPARTAMENTO ) )
Artigo 48 desta Lei
ADMINISTRATIVO DANS-1 01 R$ 3.000,00 ..
~ Municipal
E GESTAO
PATRIMONIAL
DIRETOR (A) DO
DEPARTAMENTO . .
DE Artigo 48 desta Lei
DANS-1 01 R$ 3.000,00 Complementar
CONTABILIDADE E .
~ Municipal
GESTAO
ORCAMENTARIA
DIRETOR (A) DO . .
Artigo 48 desta Lei
DEPARTAMENTO
. DANS-1 01 R$ 3.000,00 Complementar
DE BENEFICIOS ..
, Municipal
PREVIDENCIARIOS
DIRETOR (A) DE Artigo 48 desta Lei
CONTROLE DANS-1 01 R$ 3.000,00 Complementar
INTERNO Municipal
DIRETOR (A) DO . .
Artigo 48 desta Lei
DEPARTAMENTO
~ DANS-1 01 R$ 3.000,00 Complementar
DE LICITACOES E ..
Municipal
CONTRATOS
DIRETOR (A) DO Artigo 48 desta Lei
DEPARTAMENTO DAJ 01 R$ 4.500,00 Complementar
JURIDICO Municipal
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DIRETOR (A) DO . .
Artigo 48 desta Lei
DEPARTAMENTO
DANS-1 01 R$ 3.000,00 Complementar
DE RECURSOS .
Municipal
HUMANOS
DIRETOR (A) DO
DEPARTAMENTO
DE . .
- Artigo 48 desta Lei
COMPENSACAO
, DANS-1 01 R$ 3.000,00 Complementar
PREVIDENCIARIA ..
Municipal
E CONTROLE DOS
DEMONSTRATIVOS
PREVIDENCIARIOS
COORDENADOR
(A) DA DIVISAO DE Artigo 48 desta Lei
BENEFICIOS DANS-2 01 R$ 2.000,00 Complementar
PREVIDENCIARIOS Municipal
COORDENADOR
(A) DA Artigo 48 desta Lei
DIVISAO DE DANS-2 01 R$ 2.000,00 Complementar
LICITACOES E Municipal
CONTRATOS
COORDENADOR
(A) DE Artigo 48 desta Lei
TECNOLOGIA DA DANS-2 01 R$ 2.000,00 Complementar
INFORMACAO E Municipal
COMUNICACAO
ASSESSOR (A) DA
DIVISAO DE Artigo 48 desta Lei
. DAS-1 01 R$ 1.500,00 .
BENEFICIOS Municipal
PREVIDENCIARIOS
ASSESSOR (A) DA . .
- Artigo 48 desta Lei
DIVISAO DE
DAS-1 01 R$ 1.500,00 Complementar
RECURSOS .
Municipal
HUMANOS
ASSESSOR (A) DA
DIVISAO DO . .
Artigo 48 desta Lei
DEPARTAMENTO
DAS-1 01 R$ 1.500,00 Complementar
ADMINISTRATIVO ..
~ Municipal
E GESTAO
PATRIMONIAL
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ASSESSOR (A) DA

Artigo 48 desta Lei

DIVISAO DO
DAS-1 01 R$ 1.500,00 Complementar
DEPARTAMENTO .
Municipal
FINANCEIRO
ASSESSOR (A) DA . .
~ Artigo 48 desta Lei
DIVISAO DE
o DAS-1 01 R$ 1.500,00 Complementar
COMPENSCAO .
, Municipal
PREVIDENCIARIA

Rua S&o Raimundo, 01, Centro, Buriticupu/MA, CEP: n° 65.393-000




0P %
“b 10-11-1994 ‘-/

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ N° 01.612.525/0001-40

ANEXO IV
FUNCOES DE CONFIANCA POR DESIGNACAO SEM GRATIFICAO

DENOMINACAO SIMBOLO | QTD
Agente de Contratagédo FCDE 1
Gestor (a) de Recursos e de Investimentos FCD 1
Ouvidor (a) do IPSEMB FCD
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